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Edital N2 09/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA -
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL NO AMBITO DA BOLSA FORMAGCAO PARA CANDIDATOS ATIVOS E
INATIVOS DO IFAL

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, usando das
atribuicGes que lhe confere a Lei n2 11892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto n? 6.986, de 20 de
outubro de 2009, faz saber aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para a selecdao de Cadastro de Reserva de candidatos ativos e inativos do IFAL para atuarem
como bolsista nos encargos de Supervisor e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas nos cursos
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL,
observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n2. 04, de 16 de margo de 2012, com alteragdes
da Resolugdo CD/FNDE n2 06 de 12/03/2013, na lei n2 12.513/2011, com alteracdo na Portaria n2 168 de 17
de Maio de 2013 e na Portaria n? 059/GR de 07/01/2016 — Normatizacdo de organiza¢do e funcionamento
do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL e Portaria/MEC n2 1015 de 21 de julho de 2011, que instituiu o
Programa Mulheres Mil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, por meio de Comissdo de Selecdo instituida pela Coordenacao
Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

1.2. Este edital contemplara a selegdo de bolsistas para Cadastro de Reserva nos encargos de Supervisor e
Apoio as Atividades Académicas e Administrativas nos cursos do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL,
conforme previsto na Lei n2 12.816 de 05 de junho de 2013.

1.3. Essa seleg¢do sera realizada por meio de Analise Curricular e Entrevista.
2. DAS OFERTAS E ATIVIDADES

2.1. SUPERVISOR
Sao atribuigdes do SUPERVISOR:
2.1.1. SUPERVISOR CONTABIL

1) Executar orgcamento via SIAFI (Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal), especialmente
planos internos, execucdo via sistemas de contas a pagar, detalhamento de créditos orcamentarios,
emissao, reforco e anulagao de notas de empenho;

Il) Acompanhar o recebimento de recursos através de notas de crédito;

lll) Acompanhar e controlar o saldo dos empenhos e o quantitativo licitado;

IV) Emitir notas de crédito de devolucdo;

V) Emitir relatério de execugdo orgamentaria;



VI) Auxiliar no processo de prestacdo de contas;
VII) Instruir processos administrativos e financeiros;
VIII) Instruir processos administrativos de pessoal;
IX) Supervisionar pagamento de bolsistas:
a) acompanhando, més a més, e mantendo atualizado o cadastro de bolsistas no SIAFI;
b) acompanhando e controlando a liberagdo dos relatérios de pagamentos de alunas e
colaboradores pelas diversas unidades locais de ensino;
¢) acompanhando e controlando a liberagdo das folhas de frequéncias (fisicas) e demais
documentos entregues pelas diversas unidades locais de ensino;
d) acompanhando e controlando a abertura de processos para autorizagdo do pagamento;
e) acompanhando e controlando o lancamento de documentos habeis no SIAFI;
f) acompanhando e controlando o langamento das listas de credores no SIAFI;
g) mantendo toda equipe informada sobre toda a tramitacdo;
h) informando a Coordenagdao Adjunta, através de planilha mensal, os valores do financeiro
necessario a serem solicitados a SETEC/MEC;
i) acompanhando no SIAFI o recebimento de recursos solicitados no SIGEFWEB;
j) efetuando os lancamentos das ordens bancérias no SIAFI apds a liberagdo do financeiro;
k) acompanhando os possiveis cancelamentos de pagamentos por registro de informacdes
inconsistentes, comunicando aos responsaveis para efetuar nova tentativa de pagamento;
1) executando os estornos necessarios dos valores cancelados e ndo autorizados, efetuando novo
pagamento em tempo habil quando do fechamento do més;
m) acompanhando e atualizando todas informag¢des em planilha de controle financeiro.
X) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenacgdo Adjunta;
Xl) Participar dos encontros e reunides de coordenacdo, promovidos pela Coordenacdo Adjunta;
Xll) Executar todas as atribuicbes do encargo, aqui especificadas, respeitando a metodologia de acesso,
permanéncia e éxito do Programa Mulheres Mil, estabelecidas em seu documento de referéncia — Guia
Metodoldgico do Programa Mulheres Mil (http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-metodologico-setec-pdf&category slug=outubro-
2012-pdf&Itemid=30192).

2.2. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
S3o atribuicdes do APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:
2.2.1. APOIO CONTABIL/CONTROLE FINANCEIRO E DE PAGAMENTOS

1) Cadastrar e manter atualizado os dados de bolsistas no SIAFI de acordo com as informagdes do
SISPRONATEC;

ll) Receber e conferir as folhas de frequéncias (fisicas) e demais documentos entregues pelas diversas
unidades locais de ensino;

lll) Acompanhar a liberagdo de pagamento e imprimir os relatérios de pagamento das bolsas de alunas no
SISPRONATEC;

IV) Executar abertura de processo para pagamento das bolsas;

V) Receber, organizar e arquivar os processos de pagamentos das bolsas;

VI) Executar o langamento de documentos habeis (liquidacdo) no SIAFI;

VII) Executar o langamento das listas de credores no SIAFI;

VIII) Manter equipes locais informadas sobre toda a tramitagdo de pagamento das bolsas;

IX) Executar a atualizacdo de todas informacgées em planilha de controle financeiro;

X) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Supervisdo Contabil;

XI) Substituir, quando necessario, o Supervisor Contabil em suas faltas e auséncias;

XIl) Participar dos encontros e reunides de coordenacgdo, promovidos pela Coordenacdo Adjunta;

XIll) Executar todas as atribuicbes do encargo, aqui especificadas, respeitando a metodologia de acesso,
permanéncia e éxito do Programa Mulheres Mil, estabelecidas em seu documento de referéncia — Guia
Metodoldgico do Programa Mulheres Mil (http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-
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2012-pdf&Itemid=30192).

3. DAS VAGAS E INICIO DAS ATIVIDADES

3.1. A data de inicio das atividades serd informada pela Coordenacdo Adjunta do PRONATEC/MULHERES
MIL/IFAL aos bolsistas aprovados para que sejam convocados de acordo com a caréncia de bolsistas durante
a pactuacdo em curso, o cronograma de implantacdo/ampliacdo do Programa e inicio dos cursos, observado
o quantitativo de vagas constante na tabela apresentada no item 3.3 deste Edital.

3.2. A carga hordria maxima é de 20 (vinte) horas semanais, ficando a cargo da Coordenagdo Adjunta do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL definir a quantidade de horas semanais que o colaborador dedicard ao
Programa, respeitando o limite maximo descrito.

Paragrafo uUnico. O horario, bem como a distribuicdo da carga hordria semanal, ficardo a critério da
Coordenacdo Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, cabendo ao bolsista acatar, integralmente, essas
definicGes sob pena de desligamento do programa.

3.3. As vagas estdo assim distribuidas:

3.3.1. REITORIA - IFAL

ENCARGO TURNO CARGA HORARIA PRE-REQUISITO VAGA
Supervisor Contabil Matutino 20 horas/semana Curs.? d(.e graduaf;ao.em CR’
Ciéncias Contabeis
Apoio Contabil/ Controle Matutino
Financeiro e de 20 horas/semana Ensino médio (antigo 22 grau) CR’
Pagamentos Vespertino
TOTAL DE VAGAS CR'

'CR - Cadastro de Reserva

3.4. O candidato selecionado desempenhara suas atividades na Sala do Programa Mulheres Mil, situada no
prédio da Reitoria do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

3.5. Obedecendo ao disposto na Resolucdo CD/FNDE n2 04/2012, ART 14 § 42 “as atribuicBes e a carga
horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdao conflitar com suas atividades e sua carga horaria

regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da lei 12513/2011".

4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

4.1. SUPERVISOR

4.1.1. SUPERVISOR CONTABIL

ALINEA REQUISITOS NECESSARIOS COMPROVACAO

Tal comprovagdo deve ser feita por meio de

A ser graduado em Ciéncias Contabels. Diploma/Certificado de conclusdo de curso.

Tal comprovagdo pode ser feita por meio do

B Ser servidor ativo ou inativo do IFAL. - .
preenchimento e assinatura do Anexo IV.
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Ter conhecimento comprovado em informatica nos
seguintes topicos: programas de Edicdo de Texto,
programas de Edi¢do de Planilhas Eletronicas e Internet.

Ter conhecimento comprovado na utilizagdo de sistemas
informatizados do governo federal: SIAFI, SIASG e
compras governamentais, e possuir usuario e senha para
acesso ao SIAFI/SIASG, ativos.

As comprovagoes das alineas C e D podem
ser feitas pela respectiva chefia atestando
que o(a) candidato(a) trabalha diariamente
com tais ferramentas, conforme modelos —
Anexos Il e lll.

Ter horario disponivel, para trabalhar no
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, de acordo com o
disposto neste Edital, comprovado por declaragdo
assinada pela chefia imediata do IFAL, onde desempenha
suas atividades profissionais.

Tal comprovagao deve ser feita por meio do
preenchimento e assinatura do Anexo VI.

Ter conhecimento da metodologia de acesso,
permanéncia e éxito do Programa Mulheres Mil,
estabelecidas em seu documento de referéncia — Guia
Metodolégico do Programa Mulheres Mil
(http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=11834-
guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-
2012-pdf&Itemid=30192).

Tal comprovagao sera realizada por meio de
Entrevista.

4.2. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

4.2.1. APOIO CONTABIL/CONTROLE FINANCEIRO E DE PAGAMENTOS

REQUISITOS NECESSARIOS

COMPROVAGCAO

Ter ensino médio (antigo 22 grau).

Tal comprovagao deve ser feita por meio de
Diploma/Certificado de conclusdo.

Ser servidor ativo ou inativo do IFAL.

Tal comprovagao pode ser feita por meio do
preenchimento e assinatura do Anexo IV.

Ter conhecimento comprovado em informatica nos
seguintes topicos: programas de Edicdo de Texto,
programas de Edicdo de Planilhas Eletronicas e Internet.

Ter conhecimento comprovado na utilizacdo de sistemas
informatizados do governo federal: SIAFI, SIASG e
compras governamentais, e possuir usuario e senha para
acesso ao SIAFI/SIASG, ativos.

As comprovagoes das alineas C e D podem
ser feitas pela respectiva chefia atestando
que o(a) candidato(a) trabalha diariamente
com tais ferramentas, conforme modelos —
Anexos Il e lll.

Ter horario disponivel, para trabalhar no
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, de acordo com o
disposto neste Edital, comprovado por declaragdo
assinada pela chefia imediata do IFAL, onde desempenha
suas atividades profissionais.

Tal comprovagao deve ser feita por meio do
preenchimento e assinatura do Anexo VI.

Ter conhecimento da metodologia de acesso,
permanéncia e éxito do Programa Mulheres Mil,
estabelecidas em seu documento de referéncia — Guia
Metodolégico do Programa Mulheres Mil
(http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=11834-
guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-
2012-pdf&Itemid=30192).

Tal comprovagao sera realizada por meio de
Entrevista.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigOes para o encargo estabelecido neste Edital serdo gratuitas e realizadas no periodo de 16 a
18 de maio de 2017 por meio do site http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao.

5.2. Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato podera editar sua inscricdo quantas vezes for necessario,
por meio do site descrito no item 5.1.

5.3. Somente poderdo se inscrever os candidatos servidores ativos do IFAL que estejam lotados nas
seguintes unidades: Reitoria, Campus Maceié e Campus Benedito Bentes.

5.4. Os servidores ativos do IFAL que exercam Fung¢des Gratificadas — FG, sé poderdo se candidatar para
exercer as atividades aqui descritas para o horario divergente das 08 horas de trabalho regular que a funcao
requer no Instituto.

5.5. Os servidores ativos do IFAL que exergam Cargos de Dire¢do — CD, ndo poderao se candidatar para
exercer as atividades do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, descritas neste Edital.

5.6. E vedada a inscri¢do de servidores com afastamento total para a realiza¢io de cursos de pés-graduagdo
(Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).

5.7. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta,
nem através de correspondéncia postal ou fac-simile.

5.8. O Instituto Federal de Alagoas — IFAL ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Também ndo sao
de responsabilidade deste instituto as inscrigdes incompletas ou com campos preenchidos de maneira
equivocada.

6. DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo considerados validos, apenas os candidatos que
atendam os Requisitos Necessdrios constantes no item 4 deste Edital, de acordo com a vaga concorrida, e
os candidatos que ndo preencherem todos os requisitos serao eliminados.

6.2. A classificacdo para o Resultado Preliminar serd realizada, apenas para os candidatos homologados, por
meio da Analise Curricular, de acordo com a pontuagao discriminada nos quadros abaixo:

6.2.1. SUPERVISOR CONTABIL

. . PONTO POR - VALOR
ALINEA TITULO TiTULO RESTRICAO MAXIMO

A Curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis. 2,0 - 2,0
Pés-graduagdo em areas afins. 3,0 - 3,0
Atividades voluntdrias e parcerias desenvolvidas
no Programa Mulheres Mil/IFAL, comprovadas 0,5 ponto por

C ~ . - 0,5 . . 1,0
com Declaragio emitida pela Coordenagdo atividade/parceria.
Adjunta do Programa Mulheres Mil.
Tempo de servico no IFAL desempenhado por 0,5 ponto para cada ano

D . L . 0,5 2,0
servidor publico efetivo do IFAL. completo.

E Experiéncia em contabilidade publica. 0,5 0,5 ponto para cada ano 2,0

completo.




F Participacdo em atividades administrativas no 10 1,0 ponto para cada semestre 40
Programa Mulheres Mil/IFAL. ! de servico completo. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14,0
6.2.2. APOIO CONTABIL/CONTROLE FINANCEIRO E DE PAGAMENTOS
. . PONTO POR - VALOR
ALINEA TITULO TiTULO RESTRICAO MAXIMO
A Ensino médio (antigo 22 grau). 0,5 - 0,5
B Curso técnico em Contabilidade. 0,5 - 0,5
C Curso de graduagao. 2,0 - 2,0
D Pés-graduagdo em areas afins. 3,0 - 3,0
Atividades voluntdrias e parcerias desenvolvidas
no Programa Mulheres Mil/IFAL, comprovadas 0,5 ponto por
E ~ . - 0,5 o ) 1,0
com Declaracio emitida pela Coordenagdo atividade/parceria.
Adjunta do Programa Mulheres Mil.
Tempo de servico no IFAL desempenhado por 0,5 ponto para cada ano
F . . . 0,5 2,0
servidor publico efetivo do IFAL. completo.
G Experiéncia em contabilidade publica. 0,5 0,5 ponto para cada ano 2,0
completo.
H Participagdo em atividades administrativas no 10 1,0 ponto para cada semestre 40
Programa Mulheres Mil/IFAL. ! de servico completo. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. Serd divulgado, no site do http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao, o Resultado Preliminar com a
pontuacdo de todos os candidatos homologados, e estdo automaticamente convocados, os trés primeiros
colocados, os quais deverao entregar, obrigatoriamente e somente, os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscri¢do On-line;

b) Cépia dos documentos de Identidade e CPF;

c¢) Cépia dos documentos comprobatoérios dos Requisitos Necessdrios constantes no item 4;

d) Copia dos documentos que comprovem as titulagGes e informagGes inseridas na inscricdo on-line, de
acordo com o item 6.2;

e) Ficha de Cadastro, devidamente preenchida, conforme Anexo I;

f) Declaragdo dos Direitos e Obriga¢des do Bolsista, conforme Anexo V.

§ 12 O candidato convocado que NAO apresentar TODA documentagdo declarada na inscricdo on-line, ou
deixar de apresenta-la na data determinada, bem como as demais solicitadas no item 7.1 deste Edital, sera

considerado eliminado.

§ 22 Ndo serd considerada, para efeito de pontuacdo, documentacdo comprobatéria que ndo tenha sido
declarada no ato da inscrigdo on-line.

§ 32 Para efeito de célculo, ndo serdo computadas informagGes sem a devida comprovagao.

7.2. A entrega da documentacgdo sera realizada na data, local e hordrio especificados abaixo:



DATA 24 de maio de 2017

LOCAL DA ENTREVISTA ENCARGO COLOCAGAO HORARIO
12 colocado 09:00
Supervisor Contabil 22 colocado 09:30
REITORIA DO IFAL 30 colocad 10:00
Sala de Reunides — 72 andar - colocado '
. o .,
Rua Odilon Vasconcelos, n2 103, Jatitca 12 colocado 10:30
Tel.: (82) 3194-1145
.Ap0|o.Contab|I/ Controle 29 colocado 11:00
Financeiro e de Pagamentos
32 colocado 11:30

7.3. Logo apds a entrega da documentacdo, o candidato passara por uma Entrevista.

§ 12 Esta etapa terd carater classificatério, onde a nota obtida na Entrevista serd somada a nota da Analise
Curricular.

§ 22 A Entrevista tera duragdo de no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) minutos por candidato.
§ 32 Os candidatos deverdao comparecer munidos de documentos de identificacdo com foto.
§ 42 O ndao comparecimento do candidato nesta etapa importard na eliminacdo do Processo Seletivo.

§ 52 Os candidatos serdo entrevistados individualmente pelas Coordenacées Adjuntas do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

§ 62 Na Entrevista sera avaliado o dominio do conhecimento quanto a Metodologia de Acesso, Permanéncia
e Exito do Programa Mulheres Mil, estabelecidas em seu documento de referéncia — Guia Metodoldgico do
Programa Mulheres Mil e também sera analisado a adequacdo das competéncias do candidato aos
requisitos da vaga.

§ 72 Serdo realizadas 06 (seis) perguntas a cada candidato, e serd atribuida a cada resposta dada uma
pontuacdo que varia de 0 a 1, onde a pontuagcdo madaxima sera 06 (seis) pontos, e dentre as 6 (seis)
perguntas, 4 (quatro) serdo sobre a metodologia do Programa Mulheres mil e 2 (duas) sobre as
competéncias exigidas no encargo que concorre.

§ 82 O Guia Metodoldgico do Programa Mulheres Mil esta disponivel na pagina de Selecdo, e também por
meio do link http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11834-guia-
metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192.

§ 92 O Resultado das Entrevistas sera divulgado em data definida no Cronograma —item 10.1.
8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final sera divulgado pela Coordenacdo Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, no
endereco eletronico http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao.

8.2. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, serd utilizado o Resultado Final em
ordem decrescente de pontos dos candidatos inscritos e homologados, apdés terem entregue a
documentacdo e passado pela Entrevista, conforme o estabelecido nesta norma.
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§ 12 O candidato na situagdo RESERVA assumird a vaga em caso de necessidade que ocorra no decorrer da
execucao dos cursos, sem a necessidade da publicacdo de uma nova chamada.

§ 22 O candidato na situacdo CLASSIFICADO assumira a vaga em caso de necessidade que ocorra no
decorrer da execucdo dos cursos, sendo necessario, ser convocado por meio de uma nova chamada para
apresentar os documentos e passar por Entrevista.

8.3. Em caso de desisténcia do bolsista, serd convocado o préoximo candidato da lista respeitando a ordem
de classificacao.

8.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico da Lei n2. 10.741/03;

b) Maior tempo de servigo no IFAL;

c) Ter participado como bolsista (encargo administrativa) do Programa Mulheres Mil/IFAL;
d) Maior experiéncia na atividade solicitada com comprovacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo em até 24 (vinte e quatro
horas), contadas a partir da divulgacdo do resultado de cada fase, dando entrada na sua solicita¢do, no
Setor de Protocolo da Reitoria, através do preenchimento integral de requerimento proprio e de acordo
com as instrugdes nele constantes — Anexo VI.

9.2. O candidato devera consultar, no site do http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao, no dia definido no
Cronograma —item 10.1, o parecer da Comissao de Selecdo sobre os recursos impetrados.

9.3. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9.4. N3o serd aceito recurso que nao tenha sido devidamente protocolado, conforme item 9.1.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Esse processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Inscricbes 16 a 18 de maio de 2017
Resultado Preliminar 19 de maio de 2017
Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar 22 de maio de 2017
Entrega dos Documentos Comprobatdrios e Entrevista 24 de maio de 2017
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar 25 de maio de 2017
Resultado das Entrevistas 25 de maio de 2017
Resultado Final 25 de maio de 2017
Interposicao de Recurso contra o Resultado Final 26 de maio de 2017
Resultado dos Recursos contra o Resultado Final 30 de maio de 2017

Paragrafo lnico. Se apods a publicacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Final, o Resultado Final
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sofrer alguma alteracdo, serd publicado um Resultado Final Retificado.
11. DA REMUNERAGAO

11.1. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta-
corrente ou poupanca conforme Resolu¢do FNDE n2. 04/2012, Art. 8°.

11.2. O pagamento da bolsa ao profissional que atuar nos cursos do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL
obedecerd aos pardmetros contidos no Artigo 152 da Resolucdo CD/FNDE n2 4 de 16 de Margo de 2012,
observada a carga hordria de dedicacdo semanal requerida por este Edital, conforme descriminacdo abaixo:

ENCARGO VALOR DA BOLSA

SUPERVISOR RS 36,00 (trinta e seis reais) por hora trabalhada

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E

ADMINISTRATIVAS RS 18,00 (dezoito reais) por hora trabalhada

11.3. Os candidatos selecionados desenvolverdo suas atividades na localidade descrita na tabela constante
no item 3.3 deste Edital, sem direito a passagens, didrias ou ajuda de custo de nenhuma ordem, além do
recurso destinado a bolsa para execucao das atribuicdes descritas no item 2 deste documento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A presente selec¢do serd vélida por 1 (um) ano, a partir da data de publicagcdo do Resultado Final.

12.2. A aprovacgdo neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Coordenagio Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, da
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A referida bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo for
satisfatério conforme avaliacdo do Supervisor Local dos campus, da Coordenagdo Adjunta do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, e previsto na Resolu¢cdo CD/FNDE n2 04 de 16 de marco de 2012, em seu
artigo 159, § 59; “As institui¢oes da rede Federal do EBCT deverdo elaborar instrumento proprio para a
avaliagdo (Relatérios, Andlise de desempenho e Questiondrio) dos bolsistas envolvidos na implantagdo
dos cursos, com aplicacdo de avaliagées semestrais, sendo o seu resultado fator determinante para a
permanéncia do bolsista em suas atividades.”.

12.4. A inexatiddao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.5. Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico, estatistico, visual
ou grafoldgico;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

e) Burlar as regras previstas neste Edital.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados do Processo
Seletivo.



12.7. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.
13. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como na Sumula n.2 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n.2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

13.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a Analise Curricular, a avaliacdo de
desempenho didatico-pedagodgico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n.2
6.944/20009.

13.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os encargos
oferecidos no Processo de Sele¢do Publica Simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

13.4. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, para cada encargo.

13.5. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

13.6. No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere
o item 13.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Sele¢do Publica Simplificada
serd convocado para ocupar a 52 vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos com deficiéncias
aprovadas serdo convocados para ocupar a 102, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Edital,
exceto se mais bem classificados.

13.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd juntar ao seu processo de inscricdo uma
declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cépia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

13.8. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

13.9. O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

13.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato serd eliminado do certame.

13.11. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo da Sumula n.2 377/2009 do Superior

Tribunal de Justica, da Simula AGU n.2 45/2009 e do artigo 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298/1999 e
10



suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.

13.12. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢cdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatdria por encargo.

Maceid, 15 de maio de 2017.

Sérgio Teixeira Costa
REITOR DO IFAL
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
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PRONATEC / PROGRAMA MULHERES MIL

Edital N2 09/2017 — PRONATEC//MULHERES MIL/IFAL

ANEXO |
FICHA DE CADASTRO

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

DADOS PROFISSIONAIS PARA SERVIDORES DO IFAL ATIVO ( ) INATIVO( )
Campus de Lotagdo:

Cargo: | Titulagdo:

Matricula SIAPE: | Area de Atuacdo/Disciplina de Ingresso:

DADOS PROFISSIONAIS PARA SERVIDORES EXTERNOS

Cargo: | Titulagdo:

Local/Emprego/Area de Atuacdo Profissional:

Numero do PIS/PASEP/NIT:

INFORMAGCOES BANCARIAS

BANCO:

AGENCIA: | N2 CONTA: | TIPO/VARIAGAO:

(AL), de de 2017.

Assinatura do Candidato (via do IFAL)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO — Edital N2 09/2017 PRONATEC//MULHERES MIL/IFAL

N2 DE INSCRIGAO: | CPF:

NOME:

(AL), de de 2017.

Funciondrio Responsavel (via do candidato)
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INSTITUTO FEDERAL ALAGOAS - IFAL
PRONATEC / PROGRAMA MULHERES MIL

Edital N2 09/2017 —- PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO Il
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM INFORMATICA

Declaro, para os devidos fins, que

portador(a) do CPF n¢ desempenha sua atividade profissional diariamente

neste setor por meio do uso dos seguintes programas de computador: Editor de Texto, Editor de Planilhas

Eletronicas e Navegador Web.

(AL), de de 2017.

Assinatura da Chefia
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INSTITUTO FEDERAL ALAGOAS - IFAL
PRONATEC / PROGRAMA MULHERES MIL

Edital N2 09/2017 — PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO 11l
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL

Declaro, para os devidos fins, que

portador(a) do CPF n¢ desempenha sua atividade profissional diariamente

neste setor por meio da utilizacdo de sistemas informatizados do governo federal: SIAFI, SIASG e compras

governamentais.

(AL), de de 2017.

Assinatura da Chefia
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INSTITUTO FEDERAL ALAGOAS - IFAL
PRONATEC / PROGRAMA MULHERES MIL

Edital N2 09/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

Eu, ,

portador(a) do CPF ne , SIAPE ne

candidato(a) ao encargo de

regularmente inscrito(a) no Edital

n? 03/2017 — PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, para atuar nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC do Mulheres Mil, assumo o compromisso de ndao comprometer
minha carga hordria de trabalho regular, que desempenho no(a)

, em razio da minha atuacdo junto ao

PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultarda em

minha exclusdo do Programa e inabilitacdo dos préximos processos desse programa.

(AL), de de 2017.

Assinatura do Candidato
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Edital N2 09/2017 PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO V
DECLARAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DO BOLSISTA

REMUNERACAO

O profissional colaborador do PRONATEC:

a) Supervisor(a)/Orientador(a) receberd remuneracdo a titulo de bolsa mensal no valor RS 36,00 por hora de trabalho,
considerando o desempenho da atividade profissional em até 20 horas por semana.

b) Apoio Académico e Administrativo recebera remuneracio a titulo de bolsa mensal no valor R$ 18,00 por hora de trabalho,
considerando o desempenho da atividade profissional em até 20 horas por semana.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei N2 12.513, de 26 de outubro de 2011 — Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
Art. 92 S3o as instituicdes de educagdo profissional e tecnoldgica das redes publicas autorizadas a conceder bolsas aos
profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC.

Resolugio CD/FNDE N2 4 de 16 de margo de 2012 — Altera a Resolu¢do CD/FNDE n2 62,de 11 de novembro de 2011, que
estabelece critérios e procedimentos para a descentralizagdo de créditos orgamentdrios as instituicGes da rede federal de
educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica visando a oferta de bolsas formagdes no dmbito do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — Art. 122: As instituicGes da Rede Federal de EPCT poderdo, conforme art. 92 da Lei n?
12.513/2011, conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa Formagdo, em jornada extraordinéria ao seu
contrato de trabalho, que deverdo ter formagdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as seguintes
atribuigdes:

| — coordenador-geral da Bolsa Formacgao;

Il = coordenador adjunto;

IIl = supervisor de curso;

IV — professor;

V — apoio as atividades académicas e administrativas; e

VI — orientador.

DECLARAGAO DO BOLSISTA
Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacGes inerentes ao encargo de e nesse sentido, COMPROMETO-ME a cumprir as
atribuigdes na condigdo de profissional bolsista no referido encargo durante horas semanais, no horério das as

, € a respeitar as clausulas descritas no presente Termo de Compromisso.
DECLARO, ainda, sob as penas da lei, que as informag¢0es prestadas sdo a expressdo da verdade e que preencho plenamente os
requisitos expressos para o recebimento da bolsa; que tenho ciéncia que o desempenho das atividades do referido encargo
dentro do Programa ndo podera conflitar com as atividades e carga horaria regular do cargo efetivo na instituicdo; e que estou
ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima e/ou o afastamento do bolsista das atividades da Bolsa Formagdo
implicarad no cancelamento da bolsa, conforme § 29, do Art. 15, da Resolugdo CD/FNDE N2 4 de 16 /03/2012.

Local Data
Bolsista Diretor-Geral do Campus
Coordenador Adjunto Coordenador-Geral
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL PRONATEC/IFAL
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INSTITUTO FEDERAL ALAGOAS - IFAL
PRONATEC / PROGRAMA MULHERES MIL

Edital N2 09/2017 PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO VI
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA
Considerando o disposto na Resolu¢cdo n° 04, de 16 de marco de 2012, declaro ndo haver
impedimentos legais nesta(e) Diretoria/Coordenadoria/Departamento para que o servidor

, ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de

, nesta Instituicdo, possa atuar como

do Programa Mulheres Mil no IFAL. Declaro ainda que

o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo sua carga horaria regular nesta

Instituicao.

(AL), de de 2017.

Assinatura da Chefia
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Edital N2 09/2017 PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

Nome do Candidato:

Telefone(s):

E-mail:

FUNDAMENTAGAO

(AL), de de 2017.

Assinatura do Candidato
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