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EDITAL N° 05/2017 — PRONATEC/IFAL- BOLSA FORMAGAO

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISORES E APOIO
ADMINISTRATIVO

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
IFAL, usando das atribuicbes que lhe confere a Lei n® 11892, de 29 de dezembro de 2008 e no
Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009 faz saber aos interessados que estarao abertas as
inscricoes do Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de servidores do IFAL que
atuardo como bolsista no cargo de SUPERVISOR E APOIO ADMINISTRATIVO, nos cursos de
Formacéo Inicial e Continuada — FIC e Técnico CONCOMITANTE do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego PRONATEC-BOLSA FORMAGAO, observadas as
normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012, com
alteragdes na Resolucdo CD/FNDE n° 06 de 12/03/2013, na lei n® 12.513/2011, com alteracdo
da portaria n°® 168 de 17 de Maio de 2013 e PORTARIA N° 059/GR, DE 07 DE JANEIRO DE
2016 - Normas de Conduta Reguladoras e Operacionais do PRONATEC/IFAL - BOLSA
FORMACAO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao simplificada, sera regida por este Edital e executada pelo Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, através de um processo on-line
sob a gestdo da Coordenacgéo Geral do PRONATEC/IFAL e dos Coordenadores Adjuntos dos
Campi/lFAL. Os bolsistas selecionados atuarao com carga horaria de até 20 horas semanais,
recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Resolugdo CD/FNDE n°. 04/2012,
com alteragdes na Resolugao CD/FNDE n° 06 de 12/03/2013.

2. DAS ATRIBUIGOES
2.1. Apoio Administrativo

a) realizar a gestdo académica das turmas;



b) Acompanhamento das frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe aos
professores;

c) Arquivamento dos documentos dos alunos;

d) Arquivamento dos registros escolares;

€) Emissao do Histérico Escolar dos alunos;

f) Alimentar o SISTEC, nas datas previstas, com as frequéncias dos alunos;
g) Registro dos resultados da aprendizagem em modelos proprios;

h) Realizar as atividades de secretaria dos cursos ofertados no ambito da bolsa formacéo com
orientagdo do Coordenador Adjunto;

i) Participar de reunides e eventos

3. DAS VAGAS

3.1 - REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1.1- APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
1) Internos

a) So serdo aceitas as inscrigdes de servidores técnico-administrativo com formagéo em nivel médio ou
superior, ativo ou inativo;

b)Ter horario disponivel para trabalhar no PRONATECI/IFAL, de acordo com o disposto neste Edital,
comprovado por declaragdo assinada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para os candidatos da
Reitoria e pelo Diretor do Campus do IFAL, para os candidatos lotados nos campi/lFAL, onde
desempenha suas atividades profissionais.

Il) Externos

a) Apenas poderdao se inscrever servidores publicos técnico-administrativo das 3
esferas: municipal, estadual e federal, ativos ou inativos.

b) Deverao ter formagdo em nivel médio ou superior.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigbes de candidatos para as func¢des estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e
realizadas no periodo compreendido entre os dias 10 e 15 de Margo de 2017, através do site
http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao, obedecendo aos critérios abaixo:

a) — Candidatos servidores do IFAL deverdo se inscrever nas vagas, exclusivamente, do seu
Campus de lotacdo ou Unidades Remotas vinculadas ao Campus de Lotagao.

b) — Os bolsistas PROFESSORES PRONATEC - BOLSA FORMAGAO que estiverem em
exercicio docente, ndo poderao participar desse Edital, tendo sua inscrigdo cancelada.

c) Cada candidato apenas podera se inscrever para uma unica vaga ofertada.

4.2 Obedecendo ao disposto na resolu¢do CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4° “as atribuicbes e
a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores do IFAL ndo poderdo conflitar com suas
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atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da lei 12513/2011”.

4.3 E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo simplificado, de servidores afastados ou em
licenga com 6nus para o IFAL;

4.4 Sera divulgado um resultado preliminar com a pontuacdo de todos os candidatos, e
automaticamente, estardo convocados, os classificados dentro do numero de vagas, a
entregar, na Coordenadoria Adjunta do PRONATEC/IFAL do Campus para o qual se inscreveu,
a relacédo dos documentos de acordo com os anexos abaixo relacionados, em até 3 dias uteis,
apos o dia da divulgacao no sistema de selecao;

441 - Os candidatos que se inscreverem para Unidades Remotas deverdo entregar a
documentagao no Campus do IFAL responsavel pela unidade conforme tabela de vagas.

4.5 Documentos que o candidato convocado devera apresentar:

4.51 - Anexo Il — Curriculum Vitae com os originais e copias dos documentos citados:
Diploma, certificados comprobatérios dos cursos de formacao, atualizagdes e capacitacoes
relacionados na sua inscricdo; RG; CPF; Comprovante de residéncia;

4.5.2 - Os anexos lll e IV que consta no Edital, devidamente assinados;
4.6 Apos analise da documentagédo entregue, sera divulgado o resultado final;

4.7 Os candidatos que NAO apresentarem todas as documentacdes declaradas no ato da
inscricao on-line e as demais solicitadas neste edital, serdo considerados eliminados;

4.8 - Os servidores que assumem Fun¢des Gratificadas (FG) no IFAL, sé poderdo se
candidatar para exercer as atividades aqui descritas, para o horario divergente das 8 horas de
trabalho regular que a fungao requer no Instituto.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que assumem Cargo de Diregédo — CD, ndo podero se
candidatar para exercer as atividades do PRONATEC/IFAL- BOLSA FORMAGAO, descritas
neste Edital, de acordo com a PORTARIA N° 059/GR, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 - Normas
de Conduta Reguladoras e Operacionais do PRONATEC/IFAL - BOLSA FORMACAO.

4.9- Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
processo Seletivo.

4.10 - CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO PERIODO
Inscricao on-line De 10 a 15 de Marcgo de 2017
Resultado Preliminar 17 de Margo de 2017
Entrega dos documentos comprobatérios De 20 a 22 de Margo de 2017
Analise Documentacéo e Resultado final 23 de Margo de 2017




Parecer da comissao (recursos) 30 de Margo de 2017

5. — DAHOMOLOGAGAO, SELECAO E CLASSIFICAGAO.

5.1. Para efeito de homologagdo da inscricdo serdo considerados validos, apenas o0s
candidatos que atendam aos requisitos constantes no quadro do item 6.2 deste Edital,

5.2. A classificacdo sera realizada em fase unica através da analise de curriculo, segundo
pontuacdo discriminada no item 6.2 deste Edital, apenas para os candidatos homologados,
conforme o item 5.1 deste Edital;

5.3. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos;

5.4 — Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, sera utilizada a lista de
classificagdo em ordem decrescente dos servidores inscritos e homologados, conforme o item

35;
5.5 — Para as Funcgbes descritas neste Edital, o candidato devera ter comprovada atuagao
compativel com a funcéo a ser desempenhada, conforme estabelece o item 6.2 deste Edital.

6.0 - DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos;

6.2 Para efeitos de classificacao, serao utilizados os critérios dispostos abaixo:

COMPONENTES AVALIADOS PONTUACAO

(um) ponto (Pontuagdes nao cumulativas)

APOIO ADMINISTRATIVO Obrigatorio: Certificado ensino médio 0.5
(meio) ponto; Diploma de graduacdo 1.0

de trabalho, maximo 3 (trés) anos

01 — Tempo de servico no IFAL 0,5 (meio) ponto para cada ano completo

Almoxarifado, Tramitagdo e Movimentagdo de maximo 3,0 (trés) pontos
Processos, Gestdo de Pessoas, Regime Juridico
Unico e em Informatica

02 — Cursos de capacitacdo na area de: Arquivo,|0,5 (meio) ponto para cada curso, no

com declaragao no maximo 3,0 (trés) pontos

7. DOS RESULTADOS

7.1. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;

03 — Participacdo no PRONATEC/IFAL, comprovado|0,5 (meio) ponto para cada ano completo




b) Maior tempo de servigo no IFAL;
¢) Maior experiéncia na atividade solicitada, com comprovagao.

7.2-0O resultado deste processo de selegado simplificada sera divulgado OFICIALMENTE no
endereco eletronico http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao, além do portal do IFAL:
www.ifal.edu.br

8. DOS RECURSOS

8.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa unica (analise de
curriculo) podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) contadas a partir da divulgagdo do
resultado de cada fase, dando entrada na sua solicitacdo, no setor de protocolo do Campus
onde fez sua inscricdo, através do preenchimento integral de Requerimento préprio e de
acordo com as instrugdes nele constantes. (anexo V)

8.2. Podera haver interposi¢do de recurso por meio de procuragido outorgada pelo candidato
por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico,
dando poderes para tal fim.

8.3. O Candidato devera consultar, no site do IFAL, em dia e horario a ser definido, o parecer
da comissao de selegao sobre os recursos impetrados.

8.4. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA REMUNERAGAO

9.1.0 pagamento das bolsas dos profissionais que atuardo nos cursos do PRONATEC/BOLSA
FORMAGCAO obedecera aos parametros contidos no Artigo 15 da Resolucdo CD/FNDE n°
4 de 16 marco de 2012, observada a carga horaria de dedicagcdo semanal
requerida por este Edital,

9.2. Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMAGADO. fardo jus
a uma remuneracgdo de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos), para Supervisor
Pedagogico, R$ 18,00 (dezoito reais) para Apoio Administrativo e em conformidade com a
carga horaria da disciplina, definido pela Resolu¢do CD/FNDE n°® 04/2012 e o cumprimento da
Portaria n°® 2153/GR de 13/09/2013 — Normatizagédo de organizagdo e funcionamento do
PRONATEC/IFAL- BOLSA FORMAGAO.

9.3- A carga horaria maxima é de 20 (vinte) horas semanais, ficando sob a responsabilidade da
Coordenacgao-Geral/Adjunta definir a quantidade de horas semanais que o colaborador
dedicara ao Programa, respeitando o limite maximo acima descrito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A presente selecdo destina-se a contratacdo de colaboradores no ambito do
PRONATEC / IFAL- BOLSA- FORMAGAO, com prazo de validade de um ano.
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10.2- A referida bolsa podera ser suspensa a qualguer momento se o desempenho do
Colaborador nao for satisfatorio, conforme avaliagdo do Coordenador Adjunto dos Campus e
da Coordenacao-Geral e previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, em
seu artigo 15° § 5°% “As instituicoes da rede Federal do EBCT deverdao elaborar
instrumento proprio para a avaliagdo (Relatérios, Analise de Desempenho e
Questionario) dos bolsistas envolvidos na implantagcdao dos cursos, com aplicagdao de
avaliagbes semestrais, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do
bolsista em suas atividades”

10.3 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da Coordenagao
Geral do PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMACAO e da disponibilizagdo financeira, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo;

10.4 — A inexatidao ou irregularidade de informagodes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigdo. A inscricao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las;

10.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados
bem preliminares e finais do processo seletivo no site http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao
como a convocacgao para fazer a entrega das documentag¢oes solicitadas nos Campus
de sua inscrigao e no periodo determinado.

10.6 — Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meios
fraudulentos, meios ilicitos ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das
inscricdes ou analise dos curriculos;

10.6 Os colaboradores poderao ser alocados, para execugao de qualquer atividade, no ambito
do PRONATEC/BOLSA FORMACAO que demandem um volume extra de trabalho, desde que
acompanhados por outro colaborador da area.

10.7- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral
da Uniao (portador de visao monocular).

11.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo de Selegao
Publica Simplificada em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagdo curricular, a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de
aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n.° 6.944/20009.

11.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os encargos oferecidos no Processo de Selecdo Publica Simplificada, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

11.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-
a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a
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surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica
Simplificada, para cada encargo.

11.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o
encargo com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

11.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a
que se refere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de
Selegéo Publica Simplificada sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa ao encargo,
equanto os demais candidatos com deficiéncias aprovadas serao convocados para ocupar a
108, 15% 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais
bem classificados.

11.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de
inscricdo uma declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou
cépia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

11.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo.

11.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados
nessa lista —, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

11.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para ao
qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

10.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica, da Sumula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragbes, ele sera classificado em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

11.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria por encargo.

Maceié, 10 de Margo de 2017

Sérgio Teixeira Costa

MAGNIFICO REITOR DO IFAL



EDITAL N° 05/2017—- PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMAGAO
ANEXO |
TABELA DE VAGAS OFERTADAS

CAMPUS / UNIDADE REMOTA FUNGAO N° DE CARGA
VAGAS HORARIA
Endere¢o para Entrega de Documentagéao
CAMPUS ARAPIRACA
Rua Professor Domingos Correia 1207
Ouro Preto - Arapiraca/AL Apoio Administrativo 2 20h/sem

Atendimento: 18h00 as 22h00
Fone: 82-999586977

Periodo de Atuagao: De Abril a Agosto de 2017

Horario de Trabalho dos Apoios Administrativos

1 vaga: De 18:00 as 22:00

1 vaga: Entre 8h00m e 22h00m (6h noturnas e 14h diurnas)




EDITAL N° 05/2017 PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMAGAO.
ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
(SOMENTE OS DOCUMENTOS SOLICITADOS)

1. Documentos Pessoais: (RG, CPF e Comprovante de Residéncia)
2. Escolaridade: (original e copia)

Certificado de cursos de nivel médio e/ou diploma de Técnico;

b) Diploma da Graduacgéo;

c) Certificado de Especialista;

d) Diploma do Mestrado;

e) Diploma do Doutorado;

f) Certificados dos cursos que fazem parte das exigéncias minimas do Edital.

Formacgao Académica:

3.1 Graduagao:

3.2 Institui¢ao: Data de concluséao:

/

3.4. Experiéncia Docente:

Nome da Instituigdo de Ensino:

Tempo de servigco Tempo de ensino na disciplina em analise

(AL), de de 2017.

Assinatura do candidato



EDITAL N° 05/2017- PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMAGAO.
ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS-IFAL

Eu,

portador(a) do SIAPE n° (para os servidores internos) e portador do CPF n°

e RG n° me comprometo a atuar como Bolsista

com o cargo de
regularmente inscrito(a) no Edital N° /2017 PRONATEC / IFAL — BOLSA FORMAGAO - Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, para atuar na equipe de suporte dos cursos FIC ou

TECNICO CONCOMITANTE, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), ndo comprometer
minha carga horaria de trabalho regular, em raz&o da minha atuacéo junto ao PRONATEC/IFAL —
BOLSA FORMAGAO.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha
exclusdo do PRONATEC / IFAL — BOLSA FORMAGAO e a inabilitacdo dos préximos processos desse
Programa.

) de de 2017.

Assinatura do candidato



EDITAL N° 05/2017-PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMAGAO.
ANEXO lll (Continuagao)

Remuneracao

O profissional colaborador do Pronatec: BOLSISTA recebera remuneragédo a titulo de bolsa mensal no valor
estipulado na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012, por hora de atividade profissional no més, em
até no maximo 20 horas por semana. Os profissionais que ndo forem servidores publicos ligados a educagéo
profissional terdo todos os descontos conforme a lei.

Fundamentacao Legal

Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) Art. 9° Séo as instituicbes de educagao profissional e tecnoldgica das redes publicas autorizadas a
conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec.

Resolucdo CD/FNDE N° 4 de 16 de marco de 2012 - Altera a Resolu¢do CD/FNDE n° 62,de 11 de novembro de
2011, que estabelece critérios e procedimentos para a descentralizacdo de créditos orcamentarios as instituicbes
da rede federal de educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica visando a oferta de bolsas formag¢des no &mbito
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec. Art. 12° As instituicdes da Rede
Federal de EPCT poderao, conforme art. 9° da Lei n° 12.513/2011, conceder bolsas aos profissionais envolvidos
nas atividades da Bolsa Formagédo, em jornada extraordinaria ao seu contrato de trabalho, que deverdo ter
formacgéo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as seguintes atribuigdes:

| — coordenador-geral da Bolsa Formagéo;

Il — coordenador adjunto;

Il — supervisor de curso;

IV — professor;

V — apoio as atividades académicas e administrativas e

VI — orientador.

Declaracao do Bolsista

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a fungao de BOLSISTA/ICOLABORADOR e nesse
sentido, COMPROMETO-ME a cumprir as atribuicdes na condicdo de profissional bolsista na referida funcao
durante horas semanais, no horario das as , € a respeitar as clausulas descritas no
presente Termo de Compromisso.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas sédo a expressao da verdade e que preencho
plenamente os requisitos expressos para o recebimento da bolsa; que tenho ciéncia que o desempenho das
atividades da referida fungéo dentro do Programa néo podera conflitar com as atividades e carga horaria regular do
cargo efetivo na instituicdo; e que estou ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima e/ou o
afastamento do bolsista das atividades da Bolsa Formagao implicara no cancelamento da bolsa, conforme § 2°, do
Art. 15, da Resolugdo CD/FNDE N° 4 de 16 /03/2012.

Assinatura do Bolsista.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS IFAL

EDITAL N° 05/2017-PRONATEC BOLSA FORMAGAO
ANEXO IV

DECLARAGAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E/OU DIRETORIA DE ENSINO DO
CAMPUS A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolucédo n° 04, de 16 de marco de 2012, declaro
nao haver impedimentos legais nesta Diretoria/Coordenadoria para que o servidor

ocupante do cargo de

com carga horaria semanal de (h), neste Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, Campus , aprovado no

processo de selecdo, edital /2016-PRONATEC/IFAL, possa atuar como bolsista nos
cursos FIC e/ou Técnico Concomitante do PRONATEC — Bolsa Formagado com carga
horaria semanal de 20h. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo
servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmo, neste
Campus/IFAL.

Coordenador(a) de Gestao de Pessoas............c.cccoviiiiiiiiiiiinininn,

Diretor(a) Geral do Campus..........cccooiiiiiiiiiici e

Maceio, / /




EDITAL N° 05/2017-PRONATEC/IFAL — BOLSA FORMAGAO.
ANEXO V

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS-IFAL

PRONATEC/IFAL BOLSA FORMAGAO
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Através deste instrumento interponho Recurso Administrativo contra:

Pontuagédo de Classificagdo. Campus:

Disciplinas:

1)

Nome do Candidato:

Cel E-mail

Fundamentagéo:

AL de de 2017

Assinatura:




