PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

..
| MINISTERIO DA EDUCAGAO ] _
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA AL CEREYT Wil

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS - IFAL

Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

PROCESSO DE SELEGAO Pl'JBLI~CA SIMPLIFICADA - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL
NO AMBITO DA BOLSA FORMAGCAO PARA CANDIDATOS ATIVOS E INATIVOS DO IFAL E
EXTERNOS AO IFAL

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL,
usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei n® 11892, de 29 de dezembro de 2008 e o Decreto n°
6.986, de 20 de outubro de 2009, faz saber aos interessados que estao abertas as inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de candidatos ativos e inativos do IFAL, e
externos ao IFAL, para atuarem como bolsista no cargo de PROFESSOR nos Cursos de
Formacéo Inicial e Continuada — FIC, no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, observadas as normas estabelecidas na
Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012, com alteracdes da Resolugao CD/FNDE n°
06 de 12/03/2013, na lei n® 12.513/2011, com alteragado na Portaria n°® 168 de 17 de Maio de 2013
e na Portaria n° 059/GR de 07/01/2016 — Normatizagdo de organizagcado e funcionamento do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL e Portaria/MEC n° 1015 de 21 de julho de 2011, que instituiu o
Programa Mulheres Mil.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Ensino, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, por meio de Comissdo Local de Selegéo
instituida pela Coordenag¢ao Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

1.2 Sao dispostas vagas para bolsista no cargo de PROFESSOR, referente ao Mddulo II:
Qualificacao Profissional, de acordo com os cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC, do
Programa Mulheres Mil, distribuidas por Componentes Curriculares, segundo dados
apresentados no Anexo I.

1.3 Este Edital destina-se, também, a formacao de um Cadastro de Reserva (CR), composto por
candidatos nas situagcdes RESERVA e CLASSIFICADO, a fim de que o PRONATEC/MULHERES
MIL/IFAL, possa realizar a reposi¢ao das caréncias que surgirem durante a validade deste Edital,
permitindo maior agilidade no processo de preenchimento das vagas em todas as suas
Unidades Remotas.

1.4 Os bolsistas selecionados para os cargos descritos deverdo apresentar disponibilidade de
carga horaria de até 16 horas semanais, recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido
pela Resolugdo CD/FNDE n°. 04/2012, com alteracbes da Resolugao CD/FNDE n° 06 de
12/03/2013,com alteracao na Portaria n°® 168 de 07 de Marco de 2013 e na Portaria n° 059/GR
de 07/01/2016 — Normatizagdo de organizagdo e funcionamento do PRONATEC/MULHERES
MIL/IFAL.

§ 1° A carga horaria dos professores no PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, obedecera ao
disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 06 de 12/03/13 em seu artigo 14, paragrafo IV: “na fungao de
professor da Bolsa Formacido, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em
que desempenha em sala de aula na instituicdo.”
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§ 2° Obedecendo ao disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4°: “as atribui¢des e
a carga horaria dos bolsistas que sédo servidores ndao poderao conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, 0 bom andamento e o atendimento do plano
de metas da instituigdo, conforme § 1° do art. 9° da lei 12513/2011.”

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 O bolsista no cargo de PROFESSOR, conforme consta na Resolugao CD/FNDE n° 04/2012,
com alteragdes da Resolucdo CD/FNDE n° 06 de 12/03/2013, possui as seguintes atribuigcbes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formacao;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c¢) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com as estudantes;

f) Avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) Participar dos encontros de coordenacao promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1 Possuir a titulagdo exigida para cada Componente Curricular a que esta se candidatando,
conforme Anexo |.

3.2 Ter horario disponivel para ministrar aulas no PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, de acordo
com o cronograma de aulas estabelecido pela Coordenacao Adjunta e Superviséo Local.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes para a fungao estabelecida neste Edital serao gratuitas e realizadas no periodo
de 22 a 26 de margo de 2017, por meio do site http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao.

4.2 Durante o periodo de inscrigdes, o candidato podera editar sua inscricdo quantas vezes for
necessario, por meio do site descrito no item 4.1.

4.3 O candidato s6 podera se inscrever em, no maximo, 04 (quatro) Componentes
Curriculares, divididos em até dois cursos, e em um Unico campus.

Paragrafo unico As inscrigbes para cada Componente Curricular deverao ser realizadas de forma
individualizada, até o maximo de quatro.

4.4 Os candidatos servidores do IFAL s6 poderdo se inscrever no campus de sua lotagao.

§ 1° Para as vagas das Unidades Remotas, os candidatos servidores do IFAL, poderdo somente
inscrever-se se lotados no campus responsavel pela sua administragao.

§ 2° Candidatos lotados na Reitoria do IFAL poderado se inscrever, somente, para as vagas do
campus Maceié ou campus Benedito Bentes.

4.5 Servidores do IFAL, que assumem Func¢des Gratificadas (FG), s6 poderao se candidatar para
exercer as atividades aqui descritas em horario divergente das 08 horas de trabalho regular que a
funcao requer no Instituto.

4.6 Servidores do IFAL, que assumem Cargos de Dire¢cao (CD), nao poderao se candidatar para
exercer as atividades do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, descritas neste Edital.

4.7 E vedada a inscricdo de servidores com afastamento total para a realizacéo de cursos de pds-
graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
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4.8 Também é vedada a inscricdo de colaboradores que desempenham atividades administrativas
no ambito do Programa Mulheres Mil ou PRONATEC.

4.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagao
incompleta, nem por meio de correspondéncia postal ou fax simile.

4.10 O Instituto Federal de Alagoas — IFAL ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo
recebida por ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento
das linhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Também nao sao de responsabilidade deste instituto as inscrigoes incompletas ou
com campos preenchidos de maneira equivocada.

4.11 Serao aceitas as inscricdes de candidatos ativos e inativos do IFAL e externos ao IFAL.

5. DA HOMOLOGAGAO, SELEGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 Para efeito de homologacao da inscricdo serdo considerados validos, apenas os candidatos
que atendam os Requisitos Necessarios constantes do item 3 deste Edital, de acordo com a
vaga concorrida, e os candidatos que nao preencherem tais requisitos serao eliminados.

5.2 A classificacdo sera realizada, apenas para os candidatos homologados, em fase Unica por
meio da analise de curriculo, de acordo com a pontuagao discriminada no quadro abaixo:

PONTOS
POR TiTULO

VALOR

ALINEA TITULO MAXIMO

RESTRIGAO

Ensino Fundamental Il, com curso de
qualificagdo profissional e experiéncia
A minima de 02 anos na area a que 1,0 - 1,0
concorre, comprovada por meio de
portfélio.

Ensino técnico profissionalizante de
B nivel médio concluido conforme 1,5 - 1,5
solicitado (minimo de 800 horas).

Graduagao superior incompleta
conforme solicitada, onde sé sera aceita
Cc comprovacdo de candidato que esteja 2,0
cursando o ultimo ano ou o penultimo/ultimo
mddulo da graduagao.

Nao acumulavel com

~ 2,0
outra graduagao.

Graduagdo superior concluida em
qualquer area, com experiéncia minima 25 Ndo acumulavel com
de 01 ano na area a que concorre, ’ outra graduagéo.

comprovada por meio de portfolio.

2,5

Graduagao superior concluida conforme Nao acumulavel com

solicitada. 3.0 outra graduagéo. 3,0

Especializagdao concluida (minimo 360
horas) na area de conhecimento que 35 Nao acumulavel com
inclua o Componente Curricular que esta ’ outra pés-graduagao.

se candidatando.

3,5

Mestrado concluido na area de
G conhecimento que inclua o Componente 4,0
Curricular que esta se candidatando.

Nao acumulavel com

X . 4,0
outra pos-graduagéo.

Doutorado concluido na area de
H conhecimento que inclua o Componente 4,5
Curricular que esta se candidatando.

Nao acumulavel com

1 = 4,5
outra pos-graduagéo.




Cursos de formagdo na area de

I Educacdo de Jovens e Adultos’, 10 1,0 ponto por curso 20
realizados no periodo 2010 a 2017, com ' completo. ’
carga horaria minima de 30 horas.

Atividades voluntarias e parcerias
desenvolvidas no Programa Mulheres 10 ponto por

J Mil/IFAL, comprovada com Declaracédo 1,0 aiividade/parceria 2,0
emitida pela Coordenagdo Adjunta do '
Programa Mulheres Mil.

Experiéncia de ensino em qualquer
Componente Curricular que tenha sido

K ministrado em cursos de Educacido de 10 1,0 ponto para cada ano 30
Jovens e Adultos', comprovada com ' completo. ’
Declaragdgo emitida pela Instituicao
responsavel, no periodo 2010 a 2017.

Experiéncia de ensino no Componente
Curricular objeto da selegao deste Edital,
desempenhada fora do ambito do EJA",

L do IFAL, do PRONATECI/IFAL e/ou do 10 1,0 ponto para cada ano 3.0
PROGRAMA MULHERES MIL/IFAL, ' completo. ’
comprovada com Declaragdo emitida pela
Instituigdo responsavel, e que tenha sido
ministrada no periodo de 2010 a 2017.

M Tempo de servigo no IFAL desempenhado 10 1,0 ponto para cada ano 30
por servidor publico efetivo do IFAL. ' completo. ’

. . ~ .. a 1,0 ponto por
N :(a)rlt)lgop;gAaToEgTF:tllwdades de docéncia 1,0 C(_)mponente Curricular 3,0
ministrado.
. . ~ .. a 1,0 ponto por
Participagcao em atividades de docéncia .
O |no PROGRAMA MULHERES MIL/IFAL. 1.0 Componente  Curricular| 4,0
ministrado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

'Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) é a modalidade de ensino destinada aqueles que nao tiveram acesso ou a continuidade de
estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria. Essa modalidade nao inclui o PRONATEC e/ou Programa Mulheres Mil.

6 DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 Sera divulgado, no site do http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao, o Resultado Preliminar com a
pontuacdo de todos os candidatos homologados, e estdo automaticamente convocados, os dois
primeiros colocados (no caso de Componente Curricular que possuir somente Cadastro de
Reserva), os trés primeiros colocados (no caso de Componente Curricular que possuir 1 vaga)
e os quatro primeiros colocados (no caso de Componente Curricular que possuir 2 vagas), os
quais deverdo entregar, obrigatoriamente e somente, os documentos abaixo relacionados, no
periodo definido no Cronograma — item 9.1:

a) Ficha de Inscrigdo On-Line;

c¢) Cépias dos documentos de ldentidade e CPF,;

d) Cépia de Diploma ou Certificado que atenda os Requisitos Necessarios, referentes a titulagcao
exigida no Anexo I;

e) Cépia dos documentos que comprovem as demais titulagdes e informagdes inseridas na
inscricao on-line, de acordo com o item 5.2;

f) Formulario de Cadastro, devidamente preenchido, conforme Anexo II;

g) Termo de Compromisso, devidamente preenchido, conforme Anexo llI;

h) Declaragéo dos Direitos e Obrigacado do Bolsista, conforme Anexo IV;

i) Declaragédo de Carga Horaria para Professores do IFAL — somente professores do IFAL —
contendo a descri¢gdo da sua carga horaria durante a semana, conforme Anexo V.

j) Portfélio, quando a titulagdo mencionada na inscri¢cao exigir — Anexo VII.

4




6.2 Os documentos relacionados no item 6.1 deste Edital deverdo ser entregues nas seguintes

localidades:

LOCAL DA INSCRIGAO
ON-LINE

ENDERECO DE ENTREGA

HORARIO

Campus Arapiraca
UR Limoeiro de Anadia

Rua Professor Domingos Correia 1207 Ouro Preto
Arapiraca — Alagoas
Tel.: (82) 9 9935-5284

13:00 as 17:00

Campus Batalha

IFAL CAMPUS BATALHA — SALA MULHERES MIL
Polo Tecnolégico Agroalimentar de Batalha
Batalha — Alagoas
Tel.: (82) 9 8133-2100 / (82) 9 9937-9407

13:30 as 17:30

Campus Benedito Bentes

CAMPUS AVANGCADO BENEDITO BENTES
End.: Avenida Garga Torta, S/N — Benedito Bentes
Préximo ao CAIC. Macei6 — Alagoas
Tel.: (82) 9 99124-9804

14:00 as 18:00

Campus Coruripe
UR Jequia da Praia

CENTRO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
End.: Rua Boa Vista, S/N. Jequia da Praia — Alagoas
Tel.: (82) 9 9967-58797

13:00 as 17:00

Campus Macei6
(Litoral Norte)
UR Barra de Santo Antonio

CRAS BARRA DE SANTO ANTONIO
Barra de Santo Anténio — Alagoas
Tel.: (82) 9 8895-4418 / (82) 9 9695-4700

13:00 as 17:00

Campus Macei6
(Litoral Norte)
UR Paripueira

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE PARIPUERIA
End.: Rua da Biblia, S/N — Centro
Tel.: (82) 9 8864-1980 / (82) 9 9843-9084

13:30 as 17:00

Campus Maragogi
UR Porto Calvo

ANTIGO COLEGIO IMACULADA CONCEI(;AO
End.: Rua Nova, S/N — Centro
Proximo ao Saldo do Reino das Testemunhas de Jeova
Porto Calvo — Alagoas
Tel.: (82) 9 9367-1885

13:00 as 17:00

Campus Murici

CAMPUS MURICI
End.: Conjunto Pedro Tendrio Raposo, S/N
BR 104 — Km 57. Murici — Alagoas
Tel.: (82) 3194-1150 — ramal: 5500

08:00 as 12:00

Campus Murici
UR S3o Luis do Quitunde

CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Povoado Pindoba. S&o Luis do Quitunde — Alagoas
Tel.: (82) 9 9149-8500 / (82) 9 9947-3720

13:30 as 16:30

Campus
Palmeira dos Indios
UR Belém

CRECHE CASULO SEBASTIANA
FERREIRA DA COSTA
End.: Rua Pedro Monteiro, S/N — Centro
Belém — Alagoas
Tel.: (82) 9 9801-1013

13:00 as 17:00

Campus Rio Largo

ESCOLA ESTADUAL FRANCISCO LEAO
End.: Conjunto Barnabé Oiticica, S/N — Mata do Rolo
Préximo a Fabrica da Bauduco

18:00 as 21:00

Santana do Ipanema
UR Cacimbinhas

ARIRIn]IS 90 Rio Largo — Alagoas
Tel.: (82) 9 8129-8874 / (82) 9 8858-9566
c CAMPUS SANTANA DO IPANEMA
ampus

Rodovia AL 130, Km 4, n°® 1609 — Domingos Acassio
Santana do Ipanema — Alagoas
Tel.: (82) 9 9624-4905

13:00 as 17:00

Campus
Santana do Ipanema
UR Dois Riachos

CAMPUS SANTANA DO IPANEMA
Rodovia AL 130, Km 4, n°® 1609 — Domingos Acassio
Santana do Ipanema — Alagoas
Tel.: (82) 9 9996-8615 / (82) 9 8114-6836

13:00 as 17:00

Campus
Santana do Ipanema
UR Maravilha

CAMPUS SANTANA DO IPANEMA

COORDENADORIA DE EXTENSAO DO CAMPUS End.:

AL 130, Km 4, n® 1609, Domingos Acassio
Santana do Ipanema — Alagoas
Tel.: (82) 9 8138-7894

13:00 as 17:00
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ANTIGA BIBLIOTECA
End.: Praga Leopoldo Wanderley, 78 — Centro
Pocgo das Trincheiras — AL
Tel.: (82) 9 9948-3168 / (82) 9 8122-2507

Campus
Santana do Ipanema
UR Poco das Trincheiras

13h30 as 17h30

Campus ESCOLA IMACULADA CONCEICAO
Sao Miguel dos Campos Por tras da Igreja Matriz ) )
UR Sao Miguel dos Sao Miguel dos Campos — Alagoas 13:00 as 17: 00
Campos Tel.: (82) 9 9916-2716
CRECHE DR. LUIZ FERREIRA DE SOUZA
Campus End.: Rua Quintela Cavalcante — Centro
Sao Miguel dos Campos Em frente a Escola Municipal Geraldo Tendrio 13:00 as 17:00
UR Anadia Anadia — Alagoas

Tel.: (82) 9 9619-4760
ESCOLA PROFESSORA ZENOBIA

Campus FERREIRA DA SILVA
Sao Miguel dos Campos | End.: Rua 08 de junho. Em frente a Praga do Cruzeiro 14:00 as 17:00
UR Campo Alegre Campo Alegre — Alagoas

Tel.: (82) 9 9901-7269 / (82) 9 9162-1914
CENTRO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Campus MUNICIPAL ALUIZIO VASCONCELOS SOUZA
Sao Miguel dos Campos Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio 13:00 as 16:00
UR Teotonio Vilela Teotdnio Vilela — Alagoas

Tel.: (82) 9 9949-5728
CAMPUS SATUBA
End.: Rua 17 de Agosto, S/N
Satuba — Alagoas
Tel.: 3194-1150 — ramal: 9027
ESCOLA MUNICIPAL JOAO TEIXEIRA COSTA
Campus Vicosa End.: Conjunto Palmery I, S/N (casas novas Cohab)
UR Cajueiro Cajueiro — Alagoas
Tel.: (82) 9 9914-6989 / (82) 9 9649-6760
ESCOLA MUNICIPAL JOSE BERNARDO VIEIRA
Rua Vereadora Aurea Barbosa Cabral de Melo, S/N
Conjunto Margarida Procopio 13:00 as 17:00
Mar Vermelho — Alagoas
Tel.: (82) 9 9601-3357 / (82) 9 9401-0793

Campus Satuba 13:30 as 17:00

13:00 as 16:00

Campus Vigosa
UR Mar Vermelho

6.3 Os candidatos convocados que NAO apresentarem TODA documentagédo declarada no
ato da inscri¢do on-line, ou deixar de apresenta-la na data determinada, bem como as demais
solicitadas neste Edital, serao considerados ELIMINADOS.

6.4 Nao sera considerada, para efeito de pontuagado, documentagdao comprobatéria que néo tenha
sido declarada no ato da inscrigado on-line.

6.5 Para efeito de célculo, ndo serdo computadas informagdes sem a devida comprovacgao.

7 DO RESULTADO FINAL

71 @] Resultado Final sera divulgado pela Coordenagdo  Adjunta do
PRONATEC/IFAL/MULHERES MIL, no endereco eletrénico http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao.

§ 1° Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, sera utilizado o Resultado
Final em ordem decrescente de pontos dos candidatos inscritos e homologados, apds terem
entregue a documentagéo conforme o estabelecido nesta norma.

§ 2° O candidato na situacdo APROVADO esta apto a assumir a vaga.

§ 3° O candidato na situagdo RESERVA assumira a vaga em caso de necessidade que ocorra no
decorrer da execucgao dos cursos, sem a necessidade da publicacdo de uma nova chamada.
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7.2 O candidato na situagdo CLASSIFICADO assumira a vaga em caso de necessidade que
ocorra no decorrer da execugao dos cursos, sendo necessario ser convocado por meio de uma
nova chamada para apresentacdo dos documentos, onde somente assumira se atender ao que
consta no item 6.3.

7.3 Em caso de desisténcia do bolsista, sera convocado o préximo bolsista da lista respeitando a
ordem de classificagao.

7.4 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior tempo de servi¢o no IFAL;

c¢) Ter participado como professor do Programa Mulheres Mil/IFAL;

d) Ter participado como professor do PRONATEC/IFAL;

e) Maior experiéncia na atividade solicitada com comprovacgao.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo até 24 (vinte e
quatro horas) contadas a partir da divulgacao do resultado de cada fase, dando entrada na sua
solicitacdo, no Setor de Protocolo do campus onde fez sua inscricdo, por meio do preenchimento
de requerimento proprio — Anexo VI.

8.2 O candidato devera consultar, no site http://sispronatec.ifal.edu.br/selecao, no dia definido no
cronograma — item 9.1, o parecer da Comissao Local de Selecao sobre os recursos impetrados.

8.3 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8.4 Nao sera aceito recurso que nao tenha sido devidamente protocolado, conforme item 8.1.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 Esse processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO PERIODO
Inscricbes 22 a 26 de margo de 2017
Resultado Preliminar 28 de marco de 2017
gterpqsigéo de Recurso contra o Resultado 29 de margo de 2017
reliminar
Entrega dos Documentos Comprobatorios 29 a 31 de marco de 2017

Resultado dos Rgcyrsos contra 04 de abril de 2017
o Resultado Preliminar

Resultado Final 04 de abril de 2017
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Final 05 de abril de 2017

Resultado dos_ Recursos contra 07 de abril de 2017
o Resultado Final

Paragrafo Unico. Se ap6s a publicagdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Final, o
Resultado Final sofrer alguma alteracdo, sera publicado um Resultado Final Retificado.

10 DA REMUNERAGAO

10.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao professor por meio de depdésito bancario em
conta-corrente ou poupancga conforme Resolugao FNDE n°. 04/2012, Art. 8°.

10.2 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, fardo jus a uma
remuneracgdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em conformidade com
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a carga horaria do Componente Curricular, definido pela Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012 e o
cumprimento da Portaria n° 2153/GR de 13/09/2013 — Normatizagdo de organizagéo e
funcionamento do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

10.3 Sobre a remuneracao, se professor externo, incidira a dedugao dos impostos relativos ao ISS
(Imposto Sobre Servigos), IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) e INSS, exceto se servidor
da rede publica de Educagado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica conforme Paragrafo Unico, do
Artigo 26, da Lei 9.250/95.

11 DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 O inicio das atividades sera informado pelo Supervisor Local do campus/UR aos candidatos
aprovados para que sejam convocados de acordo com a ordem de desenvolvimento do
Componente Curricular descrito no Projeto Pedagégico de cada curso.

Paragrafo Unico. A previsdo de inicio das atividades & em abril de 2017.

11.2 Os horarios e dias de aula, bem como a distribuicdo da carga horaria semanal dos
Componentes Curriculares ficardo a critério da Supervisdao Local do campus/UR (objeto de
atuagdo docente), cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicbes sob pena de
desligamento do programa.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A presente selegao sera valida para convocagdo por 1 (um) ano, a partir da data de
publicagdo do Resultado Final.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario, o candidato convocado podera ser aproveitado em outro
Componente Curricular, com a mesma titulagdo exigida para o qual foi anteriormente aprovado,
considerando o desempenho e dominio da metodologia do programa, sendo possivel tal
aproveitamento ocorrer em futuras pactuagdes do Programa Mulheres Mil/IFAL.

12.2 A aprovagdo neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da Coordenacéo
Adjunta do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, da disponibilizagéo financeira, da rigorosa ordem
de classificagado e do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3 A referida bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo
for satisfatério conforme avaliagdo do Supervisor Local do campus/UR e da Coordenacio Adjunta
do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

12.4 A inexatidao ou irregularidade de informacbes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

12.5 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

e) Burlar as regras previstas neste Edital.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados e
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informativos deste Processo Seletivo.

12.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacido Adjunta do PRONATEC/MULHERES
MIL/IFAL.

13 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como na
Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica € na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da
Uni&o (portador de visdo monocular).

13.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selecao
Publica Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagao Curricular, a avaliagédo de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovagao
e aos comandos do Decreto Federal n.° 6.944/20009.

13.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricao
para os encargos oferecidos no Processo de Selegcao Publica Simplificada, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

13.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selecdo Publica Simplificada,
para cada encargo.

13.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

13.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que
se refere o item 13.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecao
Publica Simplificada sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa ao encargo, enquanto os
demais candidatos com deficiéncias aprovadas serdo convocados para ocupar a 102, 153, 202
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

13.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigao
uma declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

13.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.

13.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa
lista —, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

13.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.
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13.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justi¢ca, da Sumula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

13.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que n&o forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria por encargo.

Maceid, 22 de margo de 2017.

Sérgio Teixeira Costa
REITOR DO IFAL
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Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO |

CURSO: AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

VAGAS
CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR pois |BENEDITO RIO < TITULACAO EXIGIDA
HORARIA
CAJUEIRO rRiAcHos | BENTES IMARAVILHA PARIPUEIRA LARGO SATUBA
Graduacdo ou Cursando o pendltimo
Normas Gerais de Comportamento: Identidade ;(ngsgeia ou A(ijmri?]iostr:n;o emCo;iﬁ?ggg?c;
Profissional e a Boa Prestacdo dos Servigos de CR 08 horas agogia, 640, ) ¢
Alimentacio Escolar Social ou Recursos Humanos;, ou Pds-
¢ graduacdo na d4rea de Comportamento
Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o0 pendltimg
semestre ou Ultimo ano em Tecnologia em
Sgudeeszguranga no Trabalho nos Servicos de o1+cR | o1+cr | o1+cr 01+CR 01+ CR o1+ R | 08 noras Seguran(ia do Trabalho; ou ~Qualquer
Alimentacgdo Escolar Graduacdo com  Pos-graduacdo  em
Seguranca do Trabalho; ou Técnico em
Seguranca do Trabalho.
Graduagdo ou Cursando o0 pendltimg
A Seguranga Alimentar e Nutricional Il CR CR 12 horas fsemestre ou Ultimo ano em Nutri¢do; ou Pds
graduacdo na drea do Componente Curricular.
Graduacdo ou Cursando 0 pendltimo
semestre  ou Ultimo ano em  Nutri¢do,
Boas Praticas nos Servigos de Alimentagdo Escolar 01+CR CR CR CR 12 horas Engephgna de Ahmgntos, A E(;onom|a|
Doméstica,  Gastronomia, Ciéncia  dg
Alimentos, Tecnologia de Alimentos; ou
Técnico em Agroindustria ou em Alimentos.
Alimentacdo Saudavel e Sustentavel CR 01+CR CR 01+CR CR CR CR 12 horas [Graduacdo ou Cursando 0 pendltimo
Planejamento para o Preparo de Alimentos CR 01+CR CR 01+CR CR CR CR 12 horas pemestre o uIt|mp ano em  Nultrigao,
ngenharia de Alimentos, Gastronomia,
A0i qvei 5 i Ciéncia de Alimentos ou Tecnologia de
Cardapios Saudaveis e Preparagdo de Alimentos CR 01+CR CR 01 +CR CR CR CR 20 horas || g
para a Merenda Escolar Alimentos.

1



CURSO: AGRICULTORA ORGANICA

COMPONENTE CURRICULAR HORARIA TITULACAO EXIGIDA
CAJUEIRO
Introdugdo a Agricultura Orgénica 01+CR 08 horas
Manejo da Propriedade Orgénica 01+CR 12 horas  |Graduagdo ou Cursando o pendiltimo semestre ou Gltimo ano em Agroecologia, Agronomia,
Producdio Vegetal na Agricultura Orgénica 01 +CR 24nhoras  [Ciéncias Agrarias ou Engenharia Agrondmica; ou Técnico Agricola.
Compostagem 01+CR 08 horas
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CURSO: ARTESA DE BIOJOIAS

COMPONENTE CURRICULAR

VAGAS

JEQUIA DA

ANADIA PRAIA

CARGA
HORARIA

TITULAGAO EXIGIDA

Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a
Boa Prestacgdo dos Servigos da Artesa

CR

08 horas

Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Psicologia,
Pedagogia, Administracdo, Comunicacdo Social ou Recursos Humanos; ou
PGs-graduagdo na drea de Comportamento Organizacional.

Saude e Seguranga no Trabalho da Artesd

01+CR 01+CR

04 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em Tecnologig
em Seguranga do Trabalho; ou Qualquer Graduacéo com Pds-graduacao
em Seguranca do Trabalho; ou Técnico em Seguranca do Trabalho.

Atendimento ao Cliente

01+CR 01+CR

08 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em Psicologia,
Pedagogia, Administragdo, Comunicacdo Social ou Recursos Humanos; ou
Pds-graduacdo na area de Comportamento Organizacional.

Oficina de Beneficiamento da Matéria-Prima

01+CR 01+CR

12 horas

Ensino Fundamental Il com curso de qualificacéo profissional e experiéncig
minima de 02 anos na area que concorre comprovada por meio de Portfélio
Anexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas) na area quej
concorre; ou Graduagdo superior concluida na area que concorre; ou
Graduagdo superior concluida em qualquer &rea com experiéncia minima de
D1 ano na area a que concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexg
VII).

Oficina de Criag&o e Ideias

01+CR 01+CR

12 horas

Graduacdo ou Cursando 0 pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Arquitetura, Design de Interiores, Artes Visuais ou Educacéo Artistica.

Técnicas de Montagem e Producéo de Pegas

01+CR 01+CR

32 horas

Ensino Fundamental Il com curso de qualificacdo profissional e experiéncig
minima de 02 anos na area que concorre comprovada por meio de Portfélio
Anexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas) na area quej
concorre; ou Graduagdo superior concluida na drea que concorre; ou
Graduacdo superior concluida em qualquer area com experiéncia minima de
D1 ano na area a que concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexg
VII).

Planejamento do Prego de Venda do Produto

CR

08 horas

Graduacédo ou Cursando o pendltimo semestre ou ultimo ano em Economia,
Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: ARTESA DE PINTURA EM TECIDO

VAGAS
CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR seLen leacmemmasl casuero pois | LimoEIRO MAR POGO DAS |HORARIA TITULAGAO EXIGIDA
RIACHOS|] DE ANADIA | VERMELHO |TRINCHEIRAS
. i Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Normas Gerals de Comportamento: lltimo ano em Psicologia, Pedagogia, Administracéo
Identidade Profissional e a Boa Prestacéo CR CR - CR 08 horas S . gia, gogia, ) Q, |
. x Comunicagdo Social ou Recursos Humanos; ou Pds
dos Servigos da Artesa « ) A
praduacdo na area de Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o0 pendltimo semestre ou
lltimo ano em Tecnologia em Seguranca do Trabalho;
Salde e Seguranga no Trabalho da Artesd |01 + CR 01+CR J 01+CR 01+CR 04 horas Jou Qualquer Graduagdo com Pds-graduacdo em
Seguranca do Trabalho; ou Técnico em Seguranga do
Trabalho.
Graduagdo ou Cursando o0 pendltimo semestre ou
Atendimento ao Cliente 01 +CR CR CR CR 01+CR CR 08 horas Jimo ano em Psicologia, Pedagogia, Administrago,
Comunicacdo Social ou Recursos Humanos; ou Pos-
graduacdo na area de Comportamento Organizacional
TECNICAS DE PINTURA I: Equipamento,
Insumos Utilizados e Mistura das Tintas.
Perfuracdo de Desenhos em Papel e Pintura _ L
em Tecido em Texturas Diferenciadas (Linho, CR 01+CR 01+CR ’ 01+CR 01+CR CR 16 horas fEnsino Fundamental Il com curso de qualificacao
Algodao, Estopa, Emborrachado e Outros). profissional e experiéncia minima de 02 anos na areg]
Criagdo, Ideias e Psicodinamica das Cores (ue concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexg
- ’ VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas
TECNICAS DE PINTURA II: Pintura em ha area que concorre; ou Graduagéo superior concluid
Tecido Passo a Passo: O Risco. Praticas da ha drea que concorre; ou Graduagdo superior concluid
Pintura em Tecido ja Riscado, com o CR 01+CR 01+CR - 01+CR 01+CR CR 24 horas fem qualquer area com experiéncia minima de 01 ano ng
Aprendizado de Base, Sombreado e drea a que concorre comprovada por meio de Portfélig
Contorno. Pintura com Temas Diversos Anexo VII).
Oficina de Estamparia: Técnicas de BATIK e CR 01+ CR 01+ CR i 01+CR 01+CR CR 16 horas
TIE-DYE
Planejamento do Preco de Venda do Produto | CR CR CR - CR CR 08 horas (}rg duagdo ou Cursan do o pe..”“'“m" semestr,e o
ltimo ano em Economia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: ARTESA EM BORDADO A MAO

VAGAS
CARGA N
COMPONENTE CURRICULAR < TITULACAO EXIGIDA
MARAVILHA MAR POCO DAS PORTO HORARIA
VERMELHO | TRINCHEIRAS CALVO
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou ultimo ano)
Profissional e a Boa Prestagdo dos Servicos da CR 08horas [ ||35|co|og|a, Pedagogia, _ Adm|r,1|stra<;ao, NComurycaqao
Artesi Social ou Recursos Humanos; ou Pos-graduacédo na area de
Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou ultimo ano)
Saude e Seguranga no Trabalho da Artesd 01+CR CR 01+CR O4horas [ Tecn~olog|a em Seguranga do Trabakho; ou Qualquer
Graduagdo com Pds-graduagdo em Seguranga do Trabalho;
pu Técnico em Seguranga do Trabalho.
Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou ultimo ang
Atendimento ao Cliente 01+CR CR 01+CR 08 horas ™ Psicologia, Pedagogia, Administracdo, Comunicagad
Social ou Recursos Humanos; ou Pds-graduagéo na area de
Comportamento Organizacional.
TECNICAS DE BORDADO I: Equipamento, Insumos
Utilizados e Mistura das Tintas. Oficina de Criagéo e Ensino Fundamental Il com curso de qualificacdo profissiona
Ideias e Psicodindmica das Cores. Pontos Qe 02+CR CR 02+CR 16 horas [ experiéncia minima de 02 anos na &rea que coNcorre
Contorno, Pontos Chatos, Pontos de Cadeia e comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso
Pontos de N6 Técnico concluido (minimo de 800 horas) na area que|
TECNICAS DE BORDADO II: Fios Estendidos e concorre; ou Graduacdo superior concluida na drea qu
Pontos de Cobertura, Pontos Hardanger, Pontos de 02 +CR CR 02 +CR 20 horas  [-OncOMe: OU Gr aduggao s(lijeOrllor conclu@a em qualquer area
Tela e Pontos sobre Fios Contaveis em Geral Ccom EXperiencia minima de L1 ano na ared a que concorre
omprovada por meio de Portfélio (Anexo VII).
Técnicas Bésicas de PATCHWORK 02+CR 01+CR CR 02+CR 20 horas
Planeiamento do Preco de Venda do Produto CR 08 horas Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano)
J ¢ em Economia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

VAGAS

COMPONENTE CURRICULAR H%’OI‘RF;\(I;;I\A TITULAGAO EXIGIDA
BENEDITO BENTES RIO LARGO
Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em
Saude e Seguranca no Trabalho nos Servigos de 01+CR 01+CR 04 horas Tgcnologla em Seguranga do Trabalho; ou Qualqluer Gradyagao com
Hospedagem Pos-graduagdo em Seguranca do Trabalho; ou Técnico em
Seguranga do Trabalho.
Nocoes Basicas de Hotelaria e Turismo 01+CR 01+CR 12 horas Graduagao ou Qursando 0 penultimo semesre ou ultimo ano em
Hotelaria ou Turismo.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Espanhol Bésico para Camareiras CR 12 horas LlcenC|atura~na area de Ietra§ com habllltaggf) em Lingua Espanhola;
pu Graduagdo em qualquer area com experiéncia comprovada de no
minimo 02 anos de docéncia em espanhol.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
U , Licenciatura na area de letras com habilitagdo em Lingua Inglesa; ouj
Inglés Basico para Camareiras CR 12 horas x . .
Graduagdo em qualquer area com experiéncia comprovada de ng
Iminimo 02 anos de docéncia em inglés.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Atendimento ao Cliente em Meios de Hospedagem CR 01+CR 08 horas [Hotelaria ou Turismo com experiéncia comprovada no Componentg)
Curricular que concorre.
Procedimentos Operacionais de Limpeza e Hidienizacio de Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
: > Dperac P g ¢ 01+CR 01+CR 20 horas [Hotelaria ou Turismo com experiéncia comprovada no Componentg
Unidades Habitacionais . , . ) .
Curricular que concorre; ou Técnico em Hotelaria ou Turismo.
Arrumacso de Unidades Habitacionais e Oraanizacso de Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Rou ari?a g ¢ 01+CR 01+CR 20 horas [Hotelaria ou Turismo com experiéncia comprovada no Componentg]
P Curricular que concorre; ou Técnico em Hotelaria ou Turismo.
_— - - . Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Vistoria e Reposic¢do dos Materiais em Unidades : . A
L 01+CR 01+CR 08 horas [Hotelaria ou Turismo com experiéncia comprovada no Componentgj
Habitacionais . , L ) .
Curricular que concorre; ou Técnico em Hotelaria ou Turismo.
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CURSO: CARTONAGEIRA A MAO

VAGAS

COMPONENTE CURRICULAR H%L\;t AGR/-I\A TITULACAO EXIGIDA
MARAVILHA MURICI SATUBA
Graduacédo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Tecnologia em Seguranca do
Salde e Segurancga no Trabalho da Artesd 01+CR CR 04 horas  [Trabalho; ou Qualquer Graduacdo com Pds-graduagdo em Seguranga do Trabalho; ou Técnicq
em Seguranca do Trabalho.
Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou dltimo ano em Psicologia, Pedagogia,
Atendimento ao Cliente CR CR 08 horas  JAdministragcdo, Comunicagdo Social ou Recursos Humanos; ou Pds-graduagdo na darea de
Comportamento Organizacional.
OFICINA DE TECNICAS DE MONTAGEM E PRODUGAO DE
EMBALAGENS I: Tipos mais Usados e Técnicas de Fabricagdo
de,Rape|s paraNEmbaIagens. Ferramentas de Trabalth), Tipos e 01+CR CR CR 16 horas
Mdltiplas Funcdes da Embalagem. Formatos, Dimensdes e
Medidas de Caixas. Os Diferentes Tipos e Montagem de
Moldes
OFICINA DE TECNICAS DE MONTAGEM E PRODUCAO DE
EMB/_—\LA~GENS II: Montagem e Acabamgnto das Peq_as, 01+ CR CR CR 16 horas
Ampliacéo e Redugdo de Caixa, Execucéo de Bandeja e
Divisdrias Internas ) L o o
- - nsino Fundamental Il com curso de qualificagéo profissional e experiéncia minima de 02 anos nd
OFICINA DE TECNICAS DE MONTAGEM E PRODUCAO DE drea que concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso Técnico concluidol
EMBALAGENS III: Técnicas para a Formatacao de Caixas 01+CR CR CR 08 horas minimo de 800 horas) na drea que concorre; ou Graduagdo superior concluida na area que
Redondas concorre; ou Graduagao superior concluida em qualquer area com experiéncia minima de 01 ano
» = 1a &rea a que concorre comprovada por meio de Portfdlio (Anexo VII).
OFICINA DE TECNICAS DE MONTAGEM E PRODUCAO DE
EMBALAGENS IV: Técnicas para a Formatagdo de Caixas dos
Tipos: Retangullar com Acabamento deAElgstlco, Hexagonal~ 01+ CR CR CR 24 horas
com Laco de Fita Fina, Formatos Econémicos para Producéo
em Série, Base Quadrada, Mini Caixinha Hexagonal, Caixinha
Autoportante Multiuso e Caixa para Vinho
OFICINA DE TECNICAS DE MONTAGEM E PRODUGAO DE
EMBALA~GENS_V: Tipos qle Decoragéo de Embalagens: 01+CR CR CR 12 horas
Decoragdo Basica com Fitas, Lago Chanel, Cetim, Gravata e
Decoragéo de Tampas
Planejamento do Preco de Venda do Produto CR 08 horas '\C;:gunggtic; ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Economia, Contabilidade ou
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CURSO: CONDUTORA DE TURISMO EM ESPAGCOS CULTURAIS LOCAIS

COMPONENTE CURRICULAR

VAGAS

PARIPUEIRA

CARGA
HORARIA

TITULAGAO EXIGIDA

Saude e Seguranga no Trabalho nos Servigos da Condutora Cultural

01+CR

4 horas

Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Tecnologia
em Seguranga do Trabalho; ou Qualquer Graduagdo com Pds-graduagdo em
Seguranca do Trabalho; Técnico em Seguranga do Trabalho.

Atendimento ao Turista

CR

12 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em Turismo; ou
Técnico em Turismo.

Cultura e Patriménio Cultural: Fundamentos Basicos

01+CR

04 horas

Graduacgdo ou cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em Histdria,
Turismo ou Sociologia; ou Qualquer Graduagdo com Pds-graduacdo em
Turismo, Gestdo Cultural ou Desenvolvimento Social; ou Técnico em Turismo.

Estudos Regionais: No¢es de Geografia, Histéria e Cultura da cidade de
Paripueira/AL

01+CR

12 horas

Graduagdo ou cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Histdria,
Geografia, Antropologia, Turismo ou Sociologia; ou Qualquer Graduagéo com
Pds-graduagdo em Turismo, Gestéo Cultural ou Desenvolvimento Social; ou
Técnico em Turismo.

Roteiros e Itinerdrios Turisticos e Culturais do Municipio de Paripueira/AL

01+CR

12 horas

Ensino Fundamental Il com curso de qualificagdo profissional e experiénciaj
minima de 02 anos na &rea que concorre comprovada por meio de Portfélio
Anexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas) na drea que|
concorre; ou Graduagdo superior concluida na &rea que concorre; ou
Graduagdo superior concluida em qualquer area com experiéncia minima de
D1 ano na area a que concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo
VII).

Expressdo Vocal

CR

20 horas

Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Licenciaturaj
em Musica.

Expressdo Corporal

01+CR

24 horas

Graduacdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em Licenciaturaj
em Danga; ou Graduagdo em Educagdo Fisica com Pds-graduagdo em
Danca; ou Técnico em Danca.

Primeiros Socorros

CR

08 horas

Graduagdo ou Cursando o0 pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Enfermagem, Medicina, Educacédo Fisica ou Ciéncias Bioldgicas; ou Técnica

em Enfermagem, Bombeiro ou Socorrista.
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CURSO: CONFECCIONADORA DE BIJUTERIAS

COMPONENTE CURRICULAR

VAGAS

RIO LARGO

SAO LUiS
QUITUNDE

TEOTONIO
VILELA

CARGA
HORARIA

TITULAGAO EXIGIDA

Normas Gerais de Comportamento: Identidade
Profissional e a Boa Prestacdo dos Servicos da
Artesd

CR

08 horas

Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Psicologia, Pedagogia, Administracdo, Comunicagdo Social ou
Recursos Humanos; ou Pds-graduacdo na area de Comportamento
Organizacional.

Saude e Seguranca no Trabalho da Confeccionadora
de Bijuterias

01+CR

04 horas

Graduacgdo ou Cursando o penditimo semestre ou Ultimo ano em
Tecnologia em Seguranga do Trabalho; ou Qualquer Graduagdo com
Pds-graduacdo em Seguranga do Trabalho; ou Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Atendimento ao Cliente

01+CR

01+CR

08 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em|
Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicacdo Social ou
Recursos Humanos; ou Pds-graduacdo na area de Comportamento)
Organizacional.

Oficina de Criag&o e Ideias

01+CR

01+CR

01+CR

16 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em|
Arquitetura, Design de Interiores, Artes Visuais ou Educacéo Artistica,

Técnicas de Montagem e Producéo de Pecas

01+CR

01+CR

40 horas

Ensino Fundamental Il com curso de qualificacdo profissional ¢
experiéncia minima de 02 anos na rea que concorre comprovadg
por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso Técnico concluido
minimo de 800 horas) na area que concorre; ou Graduagao superiof
concluida na area que concorre; ou Graduagdo superior concluida
em qualquer area com experiéncia minima de 01 ano na area a quej
concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo V).

Planejamento do Prego de Venda do Produto

CR

08 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em|
Fconomia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: CONFECCIONADORA DE BOLSAS EM TECIDO

VAGAS
- - CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR MAR VERMELHO SAO LUis DO HORARIA TITULACAO EXIGIDA
QUITUNDE
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a Grgduaqgo ou Cursapdo 0 pgnultlmq semesire o u~It|mo ano em
~ ) . Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicagdo Social ou
Boa Prestacdo dos Servicos da Confeccionadora de Bolsas em - CR 08 horas _ . x .
: Recursos  Humanos; ou Pos-graduacdo na éarea de
Tecido o
Comportamento Organizacional.
Graduacgdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em
Saude e Seguranga no Trabalho da Confeccionadora de Bolsas Tecnologia em Seguranca do Trabalho; ou Qualquer Graduagég
. - 01+CR 04 horas . - , .
em Tecido com Pds-graduacdo em Seguranca do Trabalho; ou Técnico em
Seguranga do Trabalho.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Atendimento ao Cliente 01+CR 01+CR 08 horas Psicologia, Pedagogle.l, Admlnlstr,a(;ao, Conjunlca(;ao §00|al ou
Recursos  Humanos; ou Pos-graduagdo na éarea de
Comportamento Organizacional.
Nogoe,g Basicas de Manutencdo de Maquina Industrial do 01+CR 01+CR 08 horas Ensmg anda,m_ental Il com curso ,de qualificac@o profissional e
Vestuério experiéncia minima de 02 anos na area que concorre comprovadaj
. sicas d dustrial ; or meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso Técnico concluido)
Técnicas Basicas de Costura Industria 01+CR 01+CR 12 horas minimo de 800 horas) na Area que concorre; ou Graduacao
superior concluida na rea que concorre; ou Graduagdo superion
- . concluida em qualquer area com experiéncia minima de 01 ano naj
Oficina de Corte, Montagem e Costura de Bolsa em Tecido 01+CR 01+CR 36horas koo o que concorre comprovada por meio de Portflio (Anexd
VII).
Planejamento do Preco de Venda do Produto - CR 08 horas  [Craduacéo ou Cursando o pendltimo semestre ou dltimo ano e
Economia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: CONFECCIONADORA DE LINGERIE E MODA PRAIA

VAGAS
- - CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR BARRA DE CAMPO SAOMIGUEL | JEQUIADA | HORARIA TITULAGCAO EXIGIDA
STO ANTONIO] ALEGRE | DOS CAMPOS PRAIA
, ) , Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou
Normas Gerais de Compo[tamento. Idgntldade Ultimo ano em Psicologia, Pedagogia, Administragéo,
Profissional e a Boa Prestacdo dos Servicos da CR CR CR 08 horas Comunicacdo Social ou Recursos Humanos; ou Pos]
Confeccionadora de Lingerie e Moda Praia graduacdo na area de Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou
. , lltimo ano em Tecnologia em Seguranca do Trabalho;
Ei?]uifieeeslf/l%lijr:r;ﬁigo Trabalho da Confeccionadora de 01+CR 01+CR 01+CR 01+CR 04 horas fou Qualquer Graduagdo com Pds-graduacdo em
g Seguranga do Trabalho; ou Técnico em Seguranca dg
Trabalho.
Técnicas Bésicas de Costura Industrial 01+CR 01+CR 01+CR 01+CR 12 horas
Nocbes Basicas de Manuseio e Manutengdo de Maquina 01+ CR 01+CR 01+CR 08 horas
Industrial do Vestudrio . B
- — - nsino Fundamental Il com curso de qualificacdo
OFICINA DE CONFECGAO I: Ampliacdo e Reducao, profissional e experiéncia minima de 02 anos na &rea
Adaptacdo de Modelos e Molde para Corte. Tabela de 01+ CR 01+ CR 01+CR 01+CR 12 horas fue concorre comprovada por meio de Portfdli
medidas, Elaboragao de Diagrama de Cueca e Sunga, Anexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de
Elaboracdo de Diagrama de Calcinha e Maio 800 horas) na area que concorre; ou Graduacéo
OFICINA DE CONFECGAO II: Materiais Téxteis puperior _concluida na area que concorre; ol
Utilizados na Confeccéo de Lingerie e Moda Praia. Graduacdo superior concluida em qualguer area com
Elaboragio de Diagrama de Calecon e Biquini; experiéncia minima de 01 ano na &rea a que concorre|
Elaboracédo de Diagrama de Sutid com Bojo e Aro e Top. 01+CR 01+CR 01+CR 32 horas Comprovada por meio de Portflio (Anexo V).
Elaboracéo de Diagrama de Body Suit com Renda e
Espartilho; Elaboragdo de Diagrama de Baby Doll e
Shorts
Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Planejamento do Prego de Venda do Produto CR CR CR 08 horas [iltimo ano em Economia, Contabilidade ou
|Matemética.
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CURSO: CONFEITEIRA

VAGAS
= . = - CARGA N
COMPONENTE CURRICULAR BELEM skoLuispo| sAoMIGUEL |TEOTONIO| HORARIA TITULACAO EXIGIDA
QUITUNDE | DOS CAMPOS | VILELA
Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e em Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicacéo Social
~ . . ~ CR CR CR 04 horas ) ! x 8
a Boa Prestacéo dos Servigos de Alimentacéo pu Recursos Humanos; ou Pds-graduacdo na area de
Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ang
Sa}ude e Seguranga no Trabalho nos Servigos de 02+ CR 01+CR 01+CR 01+CR 04horas BT Tecn~olog|a em Seguranga do Trabalho; ou Qualquer
Alimentacdo Graduacdo com Pds-graduacdo em Seguranca do Trabalho;
pu Técnico em Seguranca do Trabalho.
Graduacgdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ang
Boas Praticas em Servigos de Confeitaria CR CR CR CR 12horas [ Nutrlgap, Enggnhgna de A"f.“e”“’s' Economia Domgsﬂca,
Gastronomia, Ciéncia de Alimentos ou Tecnologia de
Alimentos; ou Técnico em Agroindustria ou Alimentos
Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano
A Seguranga Alimentar e Nutricional Il CR CR CR CR 08 horas  |em Nutricdo; ou Pds-graduacdo na area do Componente]
Curricular.
HAB,IITIDAD'ES BASICAS EM CONFEITARIAL: Instalagoes, 02+ CR 01+ CR 01+ CR 01+ CR 04 horas
Matérias-primas, Utensilios e Equipamentos . v
- nsino Fundamental Il com curso de qualificacio
HABILIDADES BASICAS EM CONFEITARIA II: Técnicas de profissional e experiéncia minima de 02 anos na area que|
Preparo e Modelagem de Massas (Quebradicas, Laminadas, CR 01+CR 01+CR 01+CR 12horas  fconcorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou
Fermentadas, Cozidas) Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas) na ared
Preparacédo de Recheios e Coberturas CR 01+CR 01+CR 01+CR 08 horas ~ JHU€ concorre, ou Gradu~aqao superior concllmda na area que
oncorre; ou Graduagdo superior concluida em qualquen
Producéo de Bolos e P3es Salgados e Doces CR 01+CR 01+CR 01+CR 20 horas  Jarea com experiéncia minima de 01 ano na &rea a que
~ . oncorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII).
Producéo de Salgados e Doces do Tipo Festas e CR 01+CR 01+CR 01+CR 24 horas
Sobremesas
Planejamento do Preco de Venda do Produto CR CR CR 08 horas Graduagdo ou Cursaqdo ¢ penditimo s€ mestre ou litimo ano
em Economia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: COSTUREIRA INDUSTRIAL DO VESTUARIO

VAGAS
- - CARGA N
COMPONENTE CURRICULAR ICACIMBINHASl CAMPO MAR PORTO |S&0 MIGUEL [TEOTONIO| HORARIA TITULACAO EXIGIDA
ALEGRE |VERMELHO|] CALVO |DOS CAMPOS] VILELA
. , Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre o
Normas Gerais de Comportamento: - . . )
) T x Ultimo  ano  em  Psicologia,  Pedagogia,
|dentidade Profissional e a Boa Prestacéo . x C :
. . : CR CR - 08 horas JAdministracdo, Comunicagdo Social ou Recursos
dos Servigos da Costureira Industrial do _ . ~ .
. Humanos; ou Pds-graduacdo na 4&rea dg
Vestuario Ny
Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Satide e Sequranca no Trabalho da Uitimo ano em Tecnologia em Seguranca do
- Seguranc L 01+CR 01+CR 01+CR 01+CR 01 +CR | 04 horas [Trabalho; ou Qualquer Graduagdo com PdsA
Costureira Industrial do Vestuario o ] L
graduacdo em Seguranca do Trabalho; ou Técnicg
em Segurancga do Trabalho.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
(ltimo  ano  em  Psicologia,  Pedagogia,
Atendimento ao Cliente CR 01+CR ] 01+CR | 01+CR 01+CR 01 +CR ] 08horas JAdministracdo, Comunicacdo Social ou Recursog
Humanos; ou Pods-graduagdo na drea dg
Comportamento Organizacional.
Nogoeg Basicas dell\./lanutengao de Maquina 01+CR o1+cr | 02+cRr 02+ CR o1+cr | 08 horas Ens!nq Fundamenta.IAII com curso de qualificagdo
Industrial do Vestuario profissional e experiéncia minima de 02 anos ng
. - . drea que concorre comprovada por meio de
Técnicas Basicas de Costura Industrial 01+CR 02+CR ] 01+CR | 02+CR 02+CR 01+CR | 12horas ortfélio (Anexo VII); ou Curso Técnico concluidd
minimo de 800 horas) na &rea que concorre; ou
Graduagdo superior concluida na drea qug
Oficina de Costura Industrial de Pegas concorre; ou Graduagdo superior concluida e
Basicas do Vestuario 01+CR | 02+CR | 01+CR | 02+CR | 01+CR | O1+CR [ 56horas b aquer area com experiéncia minima de 01 and
ha drea a que concorre comprovada por meio de
Portfélio (Anexo VII).
raduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Planejamento do Preco de Venda do Produto CR CR - 08 horas [iltimo ano em Economia, Contabilidade ou
atematica.
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CURSO: CUIDADORA DE IDOSO

VAGAS
COMPONENTE CURRICULAR BENEDITO SAO MIGUEL H%;I\RITL\?R?A TITULAGAO EXIGIDA
Bentes |R'C MARCO| pos campos

Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou ultimo ang

Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a em  Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicagao

~ . . - CR 08 horas . ) . x .

Boa Prestacgdo dos Servicos de Cuidadora de Idosos Social ou Recursos Humanos; ou Pés-graduacdo na area dej
Comportamento Organizacional.
Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ang

Saude e Seguranga no Trabalho da Cuidadora de Idosos 01+CR - 01+CR 04 horas e Tecn9 logia em Segurancga do Trabalho; ou Qualquetn
Graduagdo com Pos-graduacdo em Seguranca do Trabalho
pu Técnico em Seguranca do Trabalho.

A Legislacdo Brasileira e o Idoso ) CR 08 horas Gradgagao ou Cursando o penultimo semestre ou ultimo ang
em Direito.

Funcdes do Cuidador de Idosos 01+CR 01+CR 01+CR 32 horas Graduagap ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ang
em Medicina ou Enfermagem.

Processo Envelhecer: Senescéncia e Senilidade - 02+CR 12 horas . _

. — raduacdo ou Cursando o pentltimo semestre ou Ultimo ang
Nogdes dos Fatores Psicossociais do Processo de Envelhecer e em Psicologia. Medicina ou Enfermagem.
e - 02+ CR 12 horas gia, g

Gerontopsicologia

Ludicidade e Sexualidade do Idoso 01+CR 02+CR 08 horas Graduggao ou Cursar)dcz 0 penultl_mo semestre ou (ltimo ang
em Psicologia ou Assisténcia Social.
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CURSO: CUIDADORA INFANTIL

VAGAS
CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR < TITULAGAO EXIGIDA
BENEDITO RIO LARGO HORARIA
BENTES
Graduagdo ou Cursando o0 pendltimo semestre ou Ultimo ano em
NogBes de Saude Mental na Infancia CR 08 horas  JPsicologia ou Medicina/Pediatria; ou Graduagéo em Pedagogia com Pds-
graduacdo Psicopedagogia.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Os Cuidados com a Crianca de 0 a 8 anos 01+CR 32horas  Psicologia ou Enfermagem; ou Graduagdo em Pedagogia com PdsA
graduacdo Psicopedagogia.
Fundamentos de Satde da Crianca 01+CR 01+CR 08 horas IKa/lraqu.agao ou .Cursando 0 pendltimo semestre ou Ultimo ano em
edicina/Pediatria ou Enfermagem.
Dentico Infantil e Higiene Bucal 01+CR 01+CR 04 horas Graduagaq ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Odontologia.
Graduagdo ou Cursando o0 pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Primeiro Socorros e Prevengdo de Acidentes 01+CR 01+CR 08 horas  [Enfermagem, Medicina, Educacdo Fisica ou Ciéncias Bioldgicas; ou
Técnico em Enfermagem, Bombeiro ou Socorrista.
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CURSO: CUMIM

VAGAS
CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR BENEDITO HORARIA TITULACAO EXIGIDA
BENTES
Boas Préticas nos Servicos de Alimentacdo CR 16 horas Elrj?rciig;gao ou Cursando o pendltimo semestre ou ultimo ano em Gastronomia oul
émblentes de Trabalho do Cumim e Equipamentos e Utensilios do 01+CR 08 horas
estaurante
Atendimento ao Cliente 01+ CR 20 horas |Graduacdo ou Cursando o penultimo semestre ou dltimo ano em Hotelaria ou
Gastronomia.
Planejamento para Execucdo do Servico 01+CR 08 horas
Tipos e Servicos de Bebidas 01+CR 16 horas
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CURSO: MARISQUEIRA

COMPONENTE CURRICULAR - HORARIA TITULACAO EXIGIDA
BARRA DE SANTO ANTONIO
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a Boa Prestagéo CR 08horas EM Psicologia, Administracdo, Comunicagdo Social ou
dos Servigos de Marisqueira Recursos Humanos; ou Pods-graduacdo na drea de
Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ang
Salde e Seguranca no Trabalho nos Servicos de Marisqueira (Manejo 01+CR 08horas EM Tecnologia em Seguranga do Trabalho; ou Qualque
Pesqueiro) Graduagdo com Pos-graduacgdo em Seguranca do Trabalho; ou
Técnico em Seguranga do Trabalho.
Boas Praticas na Producdo e Manipulagdo de Mariscos e Alimentos Derivados 01+CR 12 horas Graduagdo ou'Cursandq 0 pendiimo semesre ou dltimo ano
em Gastronomia ou Nutrigéo.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ang
A Seguranca Alimentar e Nutricional Il CR 08 horas  fem Nutricdo; ou Pds-graduacdo na area do Componente
Curricular.
Planeiamento do Preco de Venda do Produto CR 08 horas Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ang
J ¢ em Economia, Contabilidade ou Matematica.
TECNICAS DE PROCESSAMENTO E BENEFICIAMENTO DO MARISCO I:
Estudo das Tabelas: Defeso/Tamanho Minimo de Captura, Identificagdo dos 01+CR 04 horas
Mariscos: Grupo e Subgrupos nsino Fundamental |l com curso de qualificacdo profissional &
TECNICAS DE PROCESSAMENTO E BENEFICIAMENTO DO MARISCO II: eXxperiéncia minima _de 02 anos na area que CONCOITE
Matérias-primas de Origem Pesqueira, Filetagem e Cortes Diferenciados. 01+ CR 08 horas comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Cursg
Armazenamento e Conservagao, Transporte, Exposicdo e Comercializagdo do Tecnico concluido (minimo de 800 horas) na area que concorre
Marisco pu Graduacéo superior concluida na area que concorre; ou
- raduagdo superior concluida em qualquer d&rea com
TECN|CAS DE PROCESSAMENTO E BENEF|C|AMENTO DO MARISCO Il experiéncia minima de 01 ano na area a que concorrg
Rgceﬂas_ e Comblnagﬁes. de Ingredientes para Realizago e Preparagdes 01+CR 20 horas  [Fomprovada por meio de Portfélio (Anexo VII).
Diferenciadas para cada Tipo de Pescado
Reaproveitamento de Conchas de Mariscos e Residuos da Construcao Civil 01+CR 08 horas
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CURSO: MASSEIRA

VAGAS
CARGA ~
COMPONENTE CURRICULAR seLEm | cACIMBINHAS LIMOEIRO DE POCODAS | HORARIA TITULACAO EXIGIDA
ANADIA TRINCHEIRAS
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Graduac_;ao ou Cursando o_penultlm_o .seme~stre ou uItlmo ang
Profissi . . em  Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicacad
rofissional e a Boa Prestacdo dos Servigos de] CR CR CR 04 horas Social ou R H " ou PG qUacs ‘rea d
Alimentagio ocial ou Recursos Humanos; ou Pds-graduagdo na area de
Comportamento Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou ultimo ang
Saude e Seguranga no Trabalho nos Servigos de 01+CR 01+CR CR CR 04 horas E™ Tecnologia em Seguranca do Trabalho; ou Qualque
Alimentacédo Graduagdo com Pds-graduacdo em Seguranca do Trabalhoj
pu Técnico em Seguranga do Trabalho.
Boas Praticas na Producédo de Massas CR CR 01+CR CR 12 horas S&agii%%ong%iglgngtﬂgoégenuItlmo semestre ou (ltimo ang
Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano)
A Seguranca Alimentar e Nutricional Il CR CR CR 08 horas em Nutrico; ou Pds-graduacdo na area do Componente
Curricular.
HABILIDADES BASICAS I: Técnicas de Preparo
e Modelagem de Massas ebradicas
Laminadas gFermentadas Cozidas)(%rjodu élg dé CR 01+CR CR CR 20 horas ; o -
Saload ,D : ' ¢ Ensino Fundamental Il com curso de qualificacdo profissiona
algados € Joces experiéncia minima de 02 anos na &rea que concorre
HABILIDADES BASICAS II: Preparagdo de comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso
Recheios e Coberturas CR 01+CR CR CR 08 horas Iracnico concluido (minimo de 800 horas) na drea que
- - oncorre; ou Graduagdo superior concluida na area que
HABILIDADES BASICAS lll: Produgéo de Bolos e concorre; ou Graduag&o superior concluida em qualquer ared
Nogbes Basicas no Preparo de Pées Salgados € CR 01+CR CR CR 12 horas com experiéncia minima de 01 ano na area a que concorre)
Doces comprovada por meio de Portfdlio (Anexo VII).
HABILIDADES BASICAS IV: NogGes Basicas no CR 01+ CR CR CR 08 horas
Preparo de Pizzas
Planejamento do Preco de Venda do Produto CR CR CR 08 horas Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou ultimo ano)

em Economia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: OPERADORA DE BENEFICIAMENTO DE PESCADO

VAGAS
- CARGA N
COMPONENTE CURRICULAR JEQUIA DA HORARIA TITULAGCAO EXIGIDA
PRAIA
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a Boa Prestacéo Gradua(;go ou C_ur; andcl 0 penultlmo sgmestrg ou ltimo ano em PS'C0|O_g'a’
dos Servicos de Beneficiamento de Pescado CR 08 horas  JPedagogia, Administracdo, Comunicagdo Social ou Recursos Humanos; ou
¢ PGs-graduagdo na drea de Comportamento Organizacional.
Boas Praticas na Producéo e Manipulagdo de Pescados e Alimentos Derivados CR 12 horas g;as?ruoi%argia %lljj Nitjrg(sgggdo 0 penultimo semestre ou dltimo ano em
. . Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Nutri¢&o; ou

A Seguranca Alimentar e Nutricional Il CR 08 horas Pés-gra%ua(;éo na drea do gomponente Curricular. ¢
Planejamento do Preco de Venda do Produto CR 08 horas ggi?:&ﬁgg d%uoﬁuh;lsaziggq%t(i)cgenultlmo semesire ou ultimo ano em Economia,
TECNICAS DE PROCESSAMENTO E BENEFICIAMENTO DO PESCADO I:
Estudo das Tabelas: Defeso/Tamanho Minimo de Captura, Identificacéo dos 01+CR 04 horas
Pescados: Grupo e Subgrupos

> ' nsino Fundamental Il com curso de qualificacdo profissional e experiéncig
TEC,N,|CAS,DE PROCESSAMENTO, E B_ENEHC'AMENTO D_O PES,CADO I minima de 02 anos na area que concorre comprovada por meio de Portfélio
Matérias-primas de Origem Pesqueira, Filetagem e Cortes Diferenciados. 01 +CR 08 horas  KAnexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas) na érea que
Armazenamento e Conservagao, Transporte, Exposi¢do e Comercializacdo do Concorre; ou Graduagdo superior concluida na rea que concorre; ou
Pescado Graduacdo superior concluida em qualquer &rea com experiéncia minima de
TECNICAS DE PROCESSAMENTO E BENEFICIAMENTO DO PESCADO III: D1 ano na area a que concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo
Receitas e Combinagdes de Ingredientes para Realizacéo e Preparagfes 01+CR 32horas M)
Diferenciadas para cada Tipo de Pescado
Oficina de Artesanato: Reaproveitamento dos Residuos do Peixe 01+CR 20 horas
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CURSO: PINTORA DE OBRAS IMOBILIARIAS

VAGAS
CARGA N
COMPONENTE CURRICULAR < TITULACAO EXIGIDA
BENEDITO | prripuEira | HORARIA
BENTES
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a Boa Psicologia, Pedagogia, Administracdo, Comunicagdo Social ou
~ . . o CR 08 horas i [ ~ .
Prestacdo dos Servicos de Pintora de Obras Imobiliarias Recursos Humanos; ou Pos-graduacgdo na area de Comportamento
Organizacional.
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Atendimento ao Cliente 01+CR 08 horas Psicologia, Pedagqgla, Admlnlstraggo, Cgmumca(;ao Social ou
Recursos Humanos; ou Pos-graduacgdo na area de Comportamento
Organizacional.
Métodos e Critérios para Medigdo de Area para Pintura de Obras Graduagédo ou Cursando o penditimo semestre ou Ultimo ano na area
CR 08 horas . e e
Imobilidrias (da Construcdo Civil; ou Técnico em EdificagGes ou Infraestrutura.
PRINCIPIOS GERAIS E PRATICAS PARAA EXECUCAO DE
PINTURA I: Materiais Especificos para Pintura, Tipologias de
Pinturas de Acordo com o0 Substrato, Tintas & Base de Agua e 01+CR 01+CR 16 horas
Solventes. Composicéo de Cores, Cuidados Preliminares, Preparo Ensino Fundamental Il com curso de qualificagdo profissional e
de Superficies e Técnicas de Emassamento. experiéncia minima de 02 anos na drea que concorre comprovada por
PRINCIPIOS GERAIS E PRATICAS PARAA EXECUGAO DE 00 horacy na dre e concrts ol Grackagdo superior conida ng
PINTURA II: Aplicagéo dos Diversos Materiais de Pintura, Repintura 01+CR 01+CR 28 horas . _ a x aduagao sup p
) . . Area que concorre; ou Graduagéo superior concluida em qualquer area
de Substratos Diversos e Patologias de Pintura. Acabamento. . " ,
om experiéncia minima de 01 ano na drea a que concorre
PRINCIPIOS GERAIS E PRATICAS PARA A EXECUGAO DE comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII).
PINTURAII:
Técnica de Pintura e Textura Decorativa de Parede: com Rolo e com 01+CR 01+CR 12 horas
Massa (Tipos e Métodos de Aplicacéo)

30



CURSO: PREPARADORA DE DOCES E CONSERVAS

VAGAS
COMPONENTE CURRICULAR > | 2 |z28] 2 |2 e |z E| = | o= |@ 2| o |CARCA TITULAGAO EXIGIDA
s F 1323 e 38 | =8 | £=5| § 22 |ZgS] & [|HORARIA
e 1 =z |23 B |3°]| 2s|2"5]| &8 | 53 |2°E| &
> > S~ P ) S > B =) >
Normas Gerais de Comportamento: Qrgduagéo ou qusand_o 0 pent]lti'mo semgstre o
ldentidade Profissional e a Boa i CR i CR CR 04  ltimo ano em Ps_lcologla, Pedagogia, Admlnlstra(;zilo,
Prestacio dos Servicos de Alimentagio horas JComunica¢do Social ou Recursos Humanos_; ou Pds
graduacdo na area de Comportamento Organizacional.
Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Satide e Seguranca no Trabalho nos 04 lltimo ano em Tecnologia em Seguranga do Trabalho;
: ) « [01+CRJ01 + CR] 01 +CR - Jo1+CR - CR |01+ CRJ01+CRJ01+CR] CR pu Qualquer Graduacdo com Pds-graduacdo em
Servigos de Alimentagdo horas , -~
Seguranca do Trabalho; ou Técnico em Seguranca do
Trabalho.
Boas Praticas na Produgdo de Doces e 12 Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Conservas [PL+CR CR 1 01+CR - |P2rCRl CROJO1+CROL+CR CR horas [iltimo ano em Gastronomia ou Nutrigao.
04 Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Legislagdo sobre Processos e Produtos| - CR - CR CR CR horas litimo ano em Nutricdo, Gastronomia, Engenharia ou
Tecnologia de Alimentos.
08 Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
A Seguranga Alimentar e Nutricional Il - CR JO01+CR - CR CR horas (ltimo ano em Nutri¢do; ou Pés-graduacdo na area doj
Componente Curricular.

. Graduacdo ou Cursando o pendltimo semestre ou
Planejamento do Preco de Venda do - CR - CR 02 + CR CR 08 litimo  ano em  Economia, Contabilidade ou
Produto horas -

Matematica.
PROCESSAMENTO I: Doces de Frutas 24 Ensino Fundamental I com curso de qualificagdq
Regionais: Cremoso, Tipo Corte,em |01+ CRJ01+CRJ01+CR| CR J02+CR - 01+CR J02 + CRJ01 + CRJ01+CR] CR horas profissional e experiéncia minima de 02 anos na areq]
Calda, Geleia e Compota ue concorre comprovada por meio de Portfélig
) — Anexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de
PROCESSAMENTO Il: Doce de Leite: 1)), oplor 4 crl o1+ crR| cr foz+crl - |or+crloz+crlor+crlor+cr] cr | 2 [poo horas) na érea que concorre; ou Graduagao
Cremoso, Pastoso e em Tablete horas knerior concluida na 4rea que concorre; oy
Graduacdo superior concluida em qualquer drea com
PROCESSAMENTO - Conservas de 1) | colog 4 crl o1+ cR| cr Joz+cr]l - lor+crloz+crlor+crloi+cr| cr | 2% [xperiéncia minima de 01 ano na area a que concorre
Hortalicas e Temperos | I horas  komprovada por meio de Portfélio (Anexo VII).
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CURSO: PRODUTORA DE DERIVADOS DO LEITE

COMPONENTE CURRICULAR < TITULAGAO EXIGIDA
BATALHA | HORARIA
Graduagdo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Tecnologia em
Saude e Segurancga no Trabalho nos Servigos de Alimentacdo 01+CR 04 horas  JSeguranca do Trabalho; ou Qualquer Graduagdo com Pds-graduacdo em Seguranga doj
Trabalho; ou Técnico em Seguranga do Trabalho.
Boas Préticas na Producdo de Derivados do Leite CR 12 horas .,C\I%Lrj?r(ijéjggao ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em Gastronomia ou
A Seguranca Alimentar e Nutricional I CR 08 horas Graduag~a0 ou Cursando o0 pendltimo semestre ou dltimo ano em Nutrico; ou P0s-
graduacdo na area do Componente Curricular.
TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DO LEITE I: Nogdes de
Analise e Composicao do Leite: Nogdes de Pasteurizacao. Producao CR 28horas  [Ensino Fundamental Il com curso de qualificac&o profissional e experiéncia minima de 02
de Queijo, Producdo de Ricota, Requeijdo e logurte ANos na area que concorre comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso
TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DO LEITE II: Producéo de récnico conclyldo (minimo de §OO horas) na drea que concorre; ou Graduac;ao/superlor
; CR 08 horas  [fconcluida na area que concorre; ou Graduagdo superior concluida em qualquer area comj
Doce de Leite AR . . s
xperiéncia minima de 01 ano na area a que concorre comprovada por meio de Portfélio
TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DO LEITE lI: Produgéo dos Anexo VII).
01+CR 08 horas

Derivados com o Soro
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CURSO: TECELA

COMPONENTE CURRICULAR

VAGAS

CACIMBINHAS

MURICI

PARIPUEIRA

CARGA
HORARIA

TITULAGAO EXIGIDA

Normas Gerais de Comportamento: Identidade Profissional e a
Boa Prestacdo dos Servigos da Artesd

CR

CR

08 horas

Graduagédo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicagdo Social ou
Recursos Humanos; ou Pds-graduagdo na é&rea dg
Comportamento Organizacional.

Saude e Seguranca no Trabalho da Artesa

01+CR

04 horas

Graduagédo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Tecnologia em Seguranca do Trabalho; ou Qualquer Graduacéo
com Pos-graduacdo em Seguranga do Trabalho; ou Técnico em
Seguranga do Trabalho.

Atendimento ao Cliente

CR

CR

01+CR

08 horas

Graduagdo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em
Psicologia, Pedagogia, Administragdo, Comunicacdo Social ou
Recursos  Humanos; ou Pds-graduacdo na area dg
Comportamento Organizacional.

TECNICAS DE TECELAGEM MANUAL TRANGADA |: Macramé

01+CR

01+CR

01+CR

28 horas

Ensino Fundamental Il com curso de qualificacdo profissional ¢

TECNICAS DE TECELAGEM MANUAL TRANGADA |
Singeleza

01+CR

01+CR

01+CR

28 horas

xperiéncia minima de 02 anos na darea que CcoNCorrey
comprovada por meio de Portfélio (Anexo VII); ou Curso Técnico
concluido (minimo de 800 horas) na &rea que concorre; ouf
Graduacdo superior concluida na area que concorre; ou
Graduagéo superior concluida em qualquer area com experiénciaj
minima de 01 ano na area a que concorre comprovada por meig
(e Portfélio (Anexo VII).

Planejamento do Prego de Venda do Produto

CR

CR

CR

08 horas

Graduagédo ou Cursando o pendltimo semestre ou Ultimo ano em
Economia, Contabilidade ou Matematica.
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CURSO: SALGADEIRA

COMPONENTE CURRICULAR

VAGAS
v CARGA
AMP HORARIA
ANADIA | o o

TITULAGAO EXIGIDA

Saude e Seguranga no Trabalho nos Servigos de Alimentagdo

- 01+CR 04 horas

Graduagéo ou Cursando o penultimo semestre ou Ultimo ano em Tecnologia}
em Seguranga do Trabalho; ou Qualquer Graduagdo com Pds-graduacaoy
em Seguranca do Trabalho; ou Técnico em Seguranca do Trabalho.

HABILIDADES BASICAS EM SALGADARIA I: InstalagGes, Matérias
primas, utensilios e equipamentos. Instalagdes, Equipamentos e
Utensilios

01+CR 01+CR 04 horas

Ensino Fundamental Il com curso de qualificagdo profissional e experiéncia
Iminima de 02 anos na &rea que concorre comprovada por meio de

HABILIDADES BASICAS EM SALGADARIA II: NogBes Bésicas de
Panificagéo

01+CR 01+CR 20 horas

ortfélio (Anexo VII); ou Curso Técnico concluido (minimo de 800 horas)f
ha area que concorre; ou Graduacdo superior concluida na drea que
oncorre; ou Graduagdo superior concluida em qualquer area com

HABILIDADES BASICAS EM SALGADARIA III: Técnicas de Preparo de
Massas (Quebradicas, Laminadas, Fermentadas, Cozidas), Recheios e
Modelagens.

01+CR 01+CR 24 horas

experiéncia minima de 01 ano na drea a que concorre comprovada pof
eio de Portfélio (Anexo VII).

TOTAL DE VAGAS 285+ CR
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PRONATEC

. PROGRAMA NACIONAL DEACESSO
. S AOQ ENSING TECNICO E EMPREGO
BEn
el e MINISTERIO DA EDUCAGAO ] - B
NOTTTUTG FEDERAL DE EsUcaCG, GENGAE TENoLope M WIEEES WOIE
ALAGOAS - IFAL
Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL
ANEXO II
FORMULARIO DE CADASTRO
DADOS PESSOAIS
Nome:
CPF:
DADOS PROFISSIONAIS PARA SERVIDORES DO IFAL  ATIVO( ) INATIVO( )
Campus de Lotacao:
Cargo: | Titulago:
Matricula SIAPE: | Area de Atuacdo / Disciplina de Ingresso:
DADOS PROFISSIONAIS PARA EXTERNOS
Cargo: | Titulacéo:
Local/Emprego/Area de Atuaco Profissional:
NUmero do PIS/PASEP/NIT:
INFORMAGOES BANCARIAS
BANCO:
AGENCIA: | N° CONTA: | TIPO/VARIACAO:

(AL), de de 2017,

Assinatura do Candidato (via do IFAL)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO - Edital N° 07/2017 PRONATEC/IMULHERES MIL/IFAL

N° DE INSCRIGAO: | CPF:

NOME:

(AL), de de 2017,

Funcionario Responsavel (via do bolsista)
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PRONATEC

. PROGRAMA NACIONAL DEACESSO
. AO ENSING TECNICO E EMPREGO
BEn
8|l e MINISTERIO DA EDUCAGAO ] -
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IR EEEET Wb
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE WEELERCY NOE
ALAGOAS - IFAL
Edital N° 07/2017 — PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL
ANEXO 1lI
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, :
portador(a) do CPF n° , SIAPE n°® (somente para servidores do IFAL)
candidato(a) a ministrar os Componentes Curriculares:
1)
2)
3)
4)

regularmente inscrito(a) no Edital N° 07/2017 PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL — Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego, para atuar como bolsista na funcdo de PROFESSOR dos cursos FIC ou TECNICO
CONCOMITANTE, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), nao comprometer minha carga hordria de
trabalho regular, em razdo da minha atuacéo junto ao Programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL e a inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

(AL), de de 2017.

Assinatura do Candidato
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PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

l“.
am e MINISTERIO DA EDUCAGAO ] i _
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA AL CERET @

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS - IFAL

U ke

Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL
ANEXO IV

DECLARAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGAO DO BOLSISTA

REMUNERACAO

Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL, faréo jus a uma remuneragdo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por hora (60 minutos) de aula, em conformidade com a carga horaria do Componente Curricular, definido pela Resolugdo
CD/FNDE n° 04/2012 e o cumprimento da Portaria n° 2153/GR de 13/09/2013 — Normatizac&o de Organiza¢do e Funcionamento
do PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Art. 9° Séo as instituicies de educagdo profissional e tecnoldgica das redes publicas autorizadas a conceder
bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC.

Resolucdo CD/FNDE N° 4 de 16 de margo de 2012 - Altera a Resolugdo CD/FNDE n° 62,de 11 de novembro de 2011, que
estabelece critérios e procedimentos para a descentralizagdo de créditos orgamentdrios as instituices da rede federal de
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica visando a oferta de bolsas formagfes no dmbito do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — Art. 12°% As instituices da Rede Federal de EPCT poderdo, conforme art. 9° da Lei n°
12.513/2011, conceder holsas aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa Formagdo, em jornada extraordinaria ao seu
contrato de trabalho, que deverdo ter formagdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as seguintes
atribuicdes:

| - coordenador-geral da Bolsa Formacéo;

Il - coordenador adjunto;

Il - supervisor de curso;

IV - professor;

V - apoio as atividades académicas e administrativas; e

VI - orientador.

DECLARAGAO DO BOLSISTA
Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigaces inerentes a funcéo de e nesse sentido, COMPROMETO-ME a cumprir as
atribuicBes na condicdo de profissional bolsista na referida fungéo até horas semanais, no hordrio das as

, € arespeitar as clausulas descritas no presente Termo de Compromisso.
DECLARO, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas séo a expresséo da verdade e que preencho plenamente
0S requisitos expressos para o0 recebimento da bolsa; que tenho ciéncia que o desempenho das atividades da referida fungéo
dentro do Programa ndo poderd conflitar com as atividades e carga hordria regular do cargo efetivo na instituicéo; e que estou
ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima efou o afastamento do bolsista das atividades da Bolsa Formag&o
implicara no cancelamento da bolsa, conforme § 2°, do Art. 15, da Resolugéo CD/FNDE N° 4 de 16 /03/2012.

, / /
Local Data
Assinatura do Bolsista Diretor-Geral do Campus
Coordenador Adjunto Coordenador-Geral
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL PRONATEC/BOLSA FORMACAO/IFAL
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PRONATEC

7 PROGRAMA NACIONAL DE ACESS0
S e AQ ENSING TECNICO E EMPREGO
2 P

.I
8|l e MINISTERIO DA EDUCAGAO ] B _
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NNLCERES Wil

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS - IFAL

Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL
ANEXO V
DECLARAGAO DE CARGA HORARIA PARA PROFESSORES DO IFAL

Descri¢do da carga horaria do candidato

para o desenvolvimento de suas atividades profissionais no campus/UR

durante a semana, no cumprimento de suas responsabilidades enquanto Professor do IFAL.

TOTAL DE HORAS/AULAS DESENVOLVIDAS SEMANALMENTE NO CAMPUS EM SALA DE
AULA

TOTAL DE HORAS DESTINADAS AS ATIVIDADES DOCENTES

TOTAL DE HORAS DESTINADAS AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE EXTENSAO
e/ou BOLSA PESQUISA

HORARIO DESTINADO AO EXERCICIO DAS ATIVIDADES BUROCRATICAS, OBRIGATORIAS
— SE FOR PORTADOR DE FUNGAO GRATIFICADA

SOMATORIO GERAL - CARGA HORARIA SEMANAL

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

COORDENADOR DE CURSO ou CHEFE IMEDIATO DIRETOR DO CAMPUS

DIRETOR DA DGP (Para os candidatos lotados na REITORIA)
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el e MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

ALAGOAS - IFAL

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

WNERERET WO

Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Por meio deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

Campus:

ANEXO VI

COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES):

1)

2

)
3)
4)

Nome do Candidato:

Cel: E-mail:

FUNDAMENTAGAO:

de

de 2017.

Assinatura do Requerente
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el e MINISTERIO DA EDUCAGAO

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA BEECERES M
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE HNEWeRky Wik

ALAGOAS - IFAL

Edital N° 07/2017 - PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL

ANEXO VII

PORTFOLIO

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF:

2. DESCRICAO DO PROFISSIONAL PARTICIPANTE:

Curso Componente Curricular Pleiteado

Campus/Unidade Remota

2. RESUMO DO CURRICULO:

Principal Formagé&o Académica:
(anexar comprovante)

Instituicio

Estado:

Curso:

Ano de Concluséo:

Outros Cursos na area pleiteada (anexar comprovante) Carga Horaria

Ano da Concluséo Instituicao
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3. PERFIL PROFISSIONAL:

Apresentacao:

Descrigdo objetiva e clara do trabalho que pretende realizar no PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL. Explanar uma sintese da proposta de ensino e
aprendizagem.

Comece com um breve histdrico do “seu objeto” para os cursos de formagdo, descreva o que ndo pode faltar a formagéo que vocé pretende
proporcionar, qual a sua importancia e seus principais objetivos, a qual perfil de alunas se destina, quais 0s contetdos mais importantes que
pretende abordar.

4. MOTIVACAO:

Apresentar as razdes pelas quais acredita ser o profissional para o perfil em selecéo.

Além de explicitar as razdes pelas quais se tomou a iniciativa de se inscrever, é preciso enfatizar quais circunstancias favorecem a execugéo da
formagdo profissional para a qual estd se propondo. O que as justifica e o diferencia essa qualificagdo profissional e também quais suas
contribuicdes para o desenvolvimento das pessoas a qual se destina e da localidade/regido na qual se insere.
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5. METODOLOGIA DE TRABALHO:

Descrever o processo de formacéo profissional que sera ofertado aos alunos, com especial atengéo aos recursos e técnicas de ensino dominadas
pelo candidato que sejam mais pertinentes para o alcance dos objetivos finais (aula dialogada, oficinas, rodas de discussées, experimentacéo,

etc). E importante que essa proposicéo tenha coeréncia interna no processo de formagdo e seja alinhada aos objetivos institucionais do IFAL e do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFAL.

6. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Listar experiéncias profissionais formais e informais desenvolvidas e para qual clientela se destinou ou destina e trabalhos como docente em
cursos de qualificacéo profissional, caso tenha trabalhado.
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7. ANEXOS

Anexar 0 maximo de documentos (carteira de artesdo, carteira de trabalho, entre outros), declaracéo de servigos prestados na area, arquivos
em midia eletronica (CD ou DVD), fotos etc., que puder reunir para comprovar sua capacitagao para exercer a fungao a qual esta se candidatando.
Isto é essencial e indispensdvel principalmente aqueles que ndo possuem formagdo nem experiéncia docente comprovada. Abaixo lista de
documentos que poderdo ser anexados, podendo ser outros adicionados caso considere-0s importantes para comprovar a sua experiéncia
profissional:

- imagens coloridas das experiéncias, projetos, feiras, eventos, oficinas as quais tenha participado, identificando-as com: titulo, técnica, materiais e
outros recursos, localidade e ano;

- Inserir produgéo artistica, cultural e/ou técnica julgadas pertinentes, identificando-as com: titulo, técnica, materiais e outros recursos, localidade e
ano;

- documentos diversos comprobatdrios de formagéo e participacdo em eventos, feiras, congressos, associagdes, sindicatos na drea que deseja
lecionar as aulas.

- Caso haja, cdpia de documentos comprovantes de formagdo do participante ou declaragdes conseguidas junto a érgédos de fomento.

(AL), de de 2017,

Assinatura do Candidato
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	PRINCÍPIOS GERAIS E PRÁTICAS PARA A EXECUÇÃO DE PINTURA III:
	Técnica de Pintura e Textura Decorativa de Parede: com Rolo e com Massa (Tipos e Métodos de Aplicação)

